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I-INTRODUCTION :;

Dans le souci de contribuer efficacement ay développement socio-économique des populations
Maliennes, il a été créé le 05 Janvier 1992 I'ONG Nationale dénommeée « Association Malienne pour
la Protection et le Développement de I"Environnement au Sahel » (AMPRODE/SAHEL). De sa
création 4 nos jours, ’ONG s’est investie au service du développement communautaire,

Du 1*Janvier au 31 Décembre2017, AMPRODE/SAHEL a exécuté plusieurs projets dans les régions
de Kayes, Mopti, Koulikoro, Ségou, et Sikasso. Ces différents projets réalisés sont relatifs aux
domaines de la santé, de la sécurité alimentaire, de I’éducation, de la lutte contre la pauvreté,

Le présent rapport retrace I’ensemble des activités réalisées du 1 Janvier au 31 Décembre2017.

II - IDENTIFICATION DES PROGRAMMES / PROJETS

A.) - DOMAINE DE L’EDUCATION
——2 L UL L EDUCATION
II.1-1 Localisation *Cing (05) Cercles de la Région de Mopti (Mopti, Bandiagara, Bankass, Koro,
Djenné).
IL1-2 Titre:Projet JIGIYA/FFE II (FoodforEducation /childnutrition Project).
IL. 1- 3 Budget : Le Budget du projet pour I’année 2017est de 138 450 153 F CFA

I1.1-4 Résultats attendus par programme/projet
Les résultats attendus au cours de 2017 sont les suivants ;

L COMPOSANTE EDUCATION :

A .PERENNISATION

v Un atelier Bilan Annuel du FFE I1I- Jigiya au niveau de 5 Cercles est organisé.

B. MOBILISATION COMMUNAUTAIRE
=2 LN COMMUNAUTAIRE

b. 1- Campagne de sensibilisation pour promouvoir Ia scolarisation des enfants en dge scolaire
et prévenir les abandons

v 30 CGS sont formés sur les outils d'analyse des barriéres a I'éducation;

¥" Les 30 CGS sont appuyés a organiser des dialogues communautaires autoyr des barriéres &
I'éducation ;

v
¥ Lastratégie/outils de la campagne de sensibilisation est développée ;

b.2 Récompense des éléves
v Les 12198 bulletins scolaires colorés sont distribués aux écoles ;
v" Les besoins en bulletins(les effectifs des ¢coles) sont estimés ;
' les 53 écoles sont dotées en bulletins colorés.
b.3 Renforcement des capacités institutionnelles des CGS
v Les besoins en renforcement des CGS sont identifiés ;
v' Lamise 4 jour des tableaux géants dans les écoles est suivie ;
v' Lasignature de 38 conventions entre Mairies et CGS est suivie,




C. CANTINE
c.l.la vitamine A et le vermifuge sont distribués.

¥ ladistribution des vitamines A et vermifuges avec les MCD/ DTC est planifié ;
v la vitamine A et vermifuge sont administrés aux 23 324 éléves
c.2. Distribution de repas chauds

v
locaux
¥' Le protocole d'accord est signé avec les CGS ;

v' les CGS sont sensibilisés pour la réhabilitation des infrastructures (Magasin, cuisine, foyer
amélioré et jardin scolaire) ;

V" les CGS sont appuyés dans l'exploitation des jardins scolaires de FFE 2 :
v' les CGS sont sensibilisés pour l'achat des ustensiles de cuisines.
¢.3. Formation: gestion des vivres, préparation des repas et stockage des vivres

les CGS sont appuyés a la définition du plande la contribution communautaire en vivres

v les acteurs locaux (autorité locale, re

présentant de la mairie, du cercle et 5 membres par
CGS) sont formés sur la gestion des vivres.

II. COMPOSANTE SILC
2.1 Redynamiser les groupes SILC existants

¥' une visite sur le terrain est faite pour faire un état des lieux des

groupes existants
2.2. Mise en place de nouveaux groupes SILC Combien ?

les AT/PSP sont identifiés et recrutés ;
une formation initiale des Agents de terrain /PSP est fait :
De nouveaux groupes SILC sont mis en place et formés ;

le fonctionnement des groupements nouveaux et existants est suivi ;
les données sur les activités SILC sont collectés ;
le suivi des AT/PSP est fait.
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IL.1 - 5 Résultats atteints par programme/projet
Les résultats atteints au cours de I’année 2017 sont les suivants:
A. COMPOSANTE EDUCATION :

a.1. VOLET. PERENNISATION :
a.1.1 Organiser I'atelier Bilan Annuel du FFE III-
¥ c¢ing(05) ateliers ont été tenus au cours de la p
“* Les participants se disent Satisfaits
résultats annuels obtenus;
» L'atelier a permis a cha
responsabilité ;
> Le fait que les directeurs d'écoles,
invités tous ensemble ay bilan est
avec les autres acteurs ;

Jigiya au niveau de 5 Cercles

ériode du : 27 au 30 Septembre 2017
des données fournies lors des ateliers et l'atteinte des
leur degré de satisfaction se résume en ce que:

cune des parties prenantes de se connaitre et connaitre son réle et

les membres de CGS, les mairies, les CAP et I'AE soient
une preuve que le projet partage ses résultats et ses difficultés

l'école ;

Les données présentées sont crédibles et reflétent les réalités du terrain :




> Le niveau et l'effectif des éléves des classes de lére année et de 2™ année ont évolué
positivement grice & I'Approche équilibrée et la campagne de sensibilisation ;

» La présentation des contributions communautaires a suscité de I'émulation entre les CGS ;

> L'introduction des bulletins colorés renforcera le suivi des éléves par les parents ;

| > Le projet est en train d'assurer la formation continue des enseignants et le maintien des éléves

@ I'école par la distribution des repas chauds ;

> I'Approche équilibrée est trés bien suivie par les enseignants et les éléves ;

» L'information des participants sur la nouvelle régle de gestion de la cantine (rations) ;

» Dans les écoles a cantine, les absences des éléves sont moins nombreuses que dans les écoles
sans cantine,

2.2, VOLET MOBILISATION COMMUNAUTAIRE:

a.2.1. Distribution des bulletins scolaires colorés aux écoles

Distribution des bulletins colorés.

> 12 198 bulletins colorés ont été distribués aux éléves de 53 écoles :

» 1113 personnes ont été touchées dont 403 femmes au cours des séances de sensibilisation :
» Les parents et enseignants ont bien appréciés les bulletins ;
> Les bulletins ont été renseignés par les parents d’éléves au niveau de 48 écoles.

a.2.2. Campagne de sensibilisation pour promouvoir la scolarisation des enfants en dge scolaire
et prévenir les abandons.

» 1535 enfants ont été inscrits dans 45 écoles suite a la campagne.

|
i
| Concernant les 4 écoles a recrutement biennal (Welingara, Perta, Goundaka, Toumadiama, Degou) les
sensibilisations ont porté sur le retour a I'école des éléves ayant abandonné.

a.2.2- Formation des CGS sur comment mener P’analyse communautaire des barriéres 2
Péducation (inscription, rétention) :

* 30CGS formés sur les outils d'analyse des barriéres a I'éducation avec 420 membres touchés ;

¢ 30 CGS appuyés dans le dialogue communautaire touchant 1280 Personnes a travers 120
focus-groupes ;

* Diffusion de 106 spots au niveau de 2 radios 2

* 53 CGS sont appuyés a organiser des campagnes de sensibilisation dans leurs communautés
respectives (porte & porte) ;

® 1535 enfants inscrits dont 851 filles g

* 12198 bulletins colorés distribués dans 53 écoles ;

* 568 éléves performants dont 285 filles identifiés dans 53 écoles :

* 38/53 conventions signées

* 53 /53 CGS appuyés a faire leur auto-¢évaluation: 36 CGS performants et 17 moyennement
performants ;

NB : 10 écoles dont huit (08) du CAP de Mopti : Saba, Saya, Poutchy, Ouro-Alphaga, Sévéry,
Koubaye, LardéBaly et Yégonsiré) et deux (2) du CAP de Djenné : Kouakourou et Koa fermées pour
cause d’insécurité n'ont pas pu étre touchées par cette formation.
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* 1527 personnes dont 703 femmes touchées par 106 s€ances de Sensibilisation sur les bonnes
pratiques d'hygiéne et de santé ;

a.2.4, Récompense des éldves

- Il s'agit d'octroyer des prix aux deux premiers de chaque classe de la 1ére 4 la 6éme année de
toutes les écoles d'intervention, le but recherché étant de créer de I'émulation entre les enfants
afin de cultiver l'esprit d'excellence a I'école. La premiére activité a porté sur I'identification
des €léves méritants le prix.

Tableau des éléves les plus performants:

01110

Bandiagara 36 3/3 écoles

Mopti 184 17/17écoles

Djenné 220 22/22¢coles

Bankass 80 7/7 écoles

Koro 48 4/4;la liste des éléves performants
de toutes les écoles est disponible

Distribution des rations & emporter

» 3062 bidons d’huile aux filles et 2498 aux gargons soit un total de 5560 bidons de 4 litres

VOLET CANTINES:
2.2.6. Distribution de la Vitamine A et la Vermifuge en deux phases,

Nombre de bénéficiaires en Vitamines A Nombre de bénéficiaire en Vermifuges

Filles Garcons
12596 10391

Filles | Gargons | Cuisiniéres Total

i 12596 | 10391 337

a.2.7. Distribution de repas chauds
* 1376655 repas servis aux éléves et 20 933 aux cuisiniéres

a.2.7Distribution des rations i emporter

* 3062 bidons d’huile aux filles et 2498 aux gargons soit un total de 5560 bidons de 4 litres

B. COMPOSANTE SILC
* Total de villages couverts 35
* Total d’écoles couvertes: 48
* Total de groupes actifs: 48
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Total de membres inscrits (F/H) : 1144 ;

Total de membres actifs (F/H): 1142

Total de membres participants aux réunions (F/H) : 1 098 ;

Valeur totale des épargnes (FCFA) : 13 060 700 ;

Valeur totale des préts (FCFA) : 7103 000 ;

Nombre des préts en cours : 390 g

Valeur totale du fonds de prét en caisse/Fonds de crédit (FCFA) : 7195 555 ;
Valeur totale du fonds social (FCFA) : 1529 800

Solde du fonds de solidarité (FCFA) : 1529 800 ;

Valeur de la contribution 2 la cantine (FCFA) : 343 300 ;

497 000 F CFA ont pu étre mobilisés par les membres de 133 groupes (153 700 F par les 85

anciens groupes et 343 300 F par les 48 nouveaux groupes) pour le fonctionnement de la
cantine scolaire ;

composés de femmes touchant 8 640 personnes dont 229 hommes.

IL1 -6 Ecarts : Les écarts constatés au cours de cette période sont:

.
0.0
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Formations:

Recycler les acteurs locaux (autorités locales, représentants de la mairie, du cercle et les
membres du CGS) sur la gestion des vivres

Mobilisation communautaire:

Restituer les résultats de l'analyse des barriéres aux CGS et communautés :

Faire une orientation des CGS sur l'organisation des campagnes de sensibilisation pour
I'inscription des enfants en age d’aller & I’école ;

Appuyer les CGS 4 organiser des campagnes de sensibilisation dans leurs communautés (porte-
a- porte).

Cantine:

Distribuer les registres d'appel journalier, bon de sortie, cahier de stock, cahier de gestion de
contribution communautaire aux écoles.

SILC

Orienter le staff éducation sur la meéthodologie SILC,

IL1 -7- Partenaires et leurs apports par projet
Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en ceuvre de ce projet:
CRS Mali pour I"appui technique et financier;

* CAP, AE, CSCOM, CSREF pour I’appui et conseil technique;

Communautés bénéficiaires pour I"investissement humain;

IL1 - 8- Bénéficiaires :

Les bénéficiaires du projet sont les communautés (Femmes, hommes, enfants) des 53 écoles des cing
cercles encadrés. (Mopti, Djenné, Bandiagara, Bankass et Koro).

N




B -DOMAINE DE LA SANTE

IL2 - 1 Localisation : Districts sanitaires de SIKASSO, BOUGOUNI, YANFOLILA, KIGNAN,
SELINGUE

IL.2 -2 Titre : « programme santé USAID/ Services de Santé 3 Grand Impact (SSGI)» ;
I1.2- 3 Budget :le montant du budget pour I’année 2017est de 205 274 486 F CFA.
IL.2- 4 Résultats attendus :

SANTE MATERNELLE NEONATALE ET INFANTILE ;

> Les 388 sessions d'orientation sont organisées par les groupements et associations féminines sur les
signes de danger pendant la grossesse, l'accouchement, et nouveau-né et CPN Recentrée y compris
PPG;

» Les 95 ASC sont orientés sur les signes de danger pendant les trainings SEC et les supervisions
facilitantes ;

> Les membres de la communauté (ex. les membres des groupements féminins, les groupes d’action
communautaire, les GSAN) sont orientés sur la reconnaissance des signes de danger et les actions &
prendre ;

» Un mapping des villages avec caisses villageoises de solidarité utilisé dans le cadre du systéme de
référence évacuation est fait;

» Des réunions sont organisées avec les ASACO, collectivités, les membres des GAC pour analyser les
problémes liés 4 la référence évacuation entre le village et le CSCom et mettre en place des initiatives
locales pour la référence évacuation entre le village et le CSCom ;

> Le suivi de la mise en ceuvre des plans développés est fait avec les communautés pour la référence du
village au CSCom des femmes enceintes, nouveau- né et enfants malades de moins de 5 ans;

»  Les activités, de stratégies avancées sont conduites pour assurer la vaccination de routine dans les aires
de santé 3 faible couverture vaccinale,

WASH/ NUTRITION :

> La mise en ceuvre des 4 pratiques d'hygiéne est suivie dans les 40 villages post-FDAL des districts de
Yanfolila et Sélingué.

> Les groupes de soutien aux activités de nutrition (GSAN) sont mis en place et formés sur le paquet
ANJE communautaire y compris les cing pratiques essentielles pour des aliments plus sdrs pour soutenir
la nutrition a base communautaire dans les aires de santé :

» Une assistance technique est apportée aux districts sanitaires pour la planification, la mise en ceuvre,
le suivi et I'évaluation des campagnes nationales de santé (PF, CPS, SIAN, SMAM, journée lavage des
mains au savon, JNV, journée mondiale des toilettes, journée mondiale de lutte contre le paludisme.

VIH

» Les femmes enceintes et leurs familles sont sensibilisées sur le VIH et services de PTME ;
> Les couples et familles sont informés sur I'importance de la PTME.




SOINS ESSENTIELS DANS LA COMMUNAUTE(SEC)
> Les ASC sont formés sur les outils SEC révisés :

» Un mapping des sites ASC est réalisé trimestriellement pour mettre 4 jour les sites fonctionnels g
> La supervision des ASC par les DTC est appuyée.

MOBILISATION COMMUNAUTAIRE

» Le financement de la mise en ceuvre des plans d'action élaborés par les groupes d'action

communautaires est appuyé ;

> Le progrés de la mise en ceuvre des plans d'action est suivi ;

> Les acteurs communautaires (Ieaders groupes de femmes, groupes de jeunes, communautaires,
religieux et communicateurs traditionnels) y compris les membres des GAC sont dotés en livret de
messages de santé ;

» Des sessions de sensibilisation sur toutes les thématiques du projet sont tenues dans les villages par les

relais et les groupements de femmes.

RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DES ASACO
» Les sessions d'autodiagnostic des capacités institutionnelles des ASACO et CSCom non couverts en
auto diagnostics en I'an2 sont facilitées ;
» L'élaboration des plans d'amélioration institutionnelles des ASACO et CSCOM non couverts en auto
diagnostics en l'an2 est facilitée :
> les ASACO et CSCom ayant bénéficié des autodiagnostics en I'an2 sont trimestriellement encadrés
(coachés) ;
> Les réunions trimestrielles avec les conseillers communautaires sont organisées ;
> la supervision trimestrielle des conseillers commentaires est organisée ;
» latenue réguliére des réunions mensuelles des comités de gestion de I'ASACO est techniquement
appuyée ;
IL.2- 5 Résultats atteints en 2017
Au cours de cette année 201 7, les résultats suivants sont atteints :

SANTE MATERNELLE NEONATALE ET INFANTILE ;

» Deux assemblées de validation des plans de référence évacuation développés avec les communautés
ont été organisées a:

* Dandérésso elle a permis de valider Je plan et la mise en place d’une caisse 4 I’échelle de 1'aire de
Dandéresso le 14/10/2016 4 1a date du 25 Septembre 2017, la caisse compte 2218 adhérents avec un
montant de 313500f et I’évacuation d’une femme enceinte 4

* Fama la caisse a été mise en place le 14/10/2016. Elle compte 16400 adhérents. Les fonds mobilisés

ont servi 4 acheter une moto ambulance, A la date du 30 Septembre 2017, deux patientes ont
bénéficié des services de la moto ambulance ;
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20299 personnes dont 15386 femmes ont été touchées par la reconnaissance des signes de danger
chez la femme enceinte et chez les nouveau-nés s
26 villages répertoriés avec caisse de solidarité dans le district de Sikasso dont 9 4 Dandérésso, 6 4
Famaet 114 Ziasso dans le district sanitaire de Sikasso :
Pour la stratégie avancée, un appui apporté pour la planification des sorties des équipes de
vaccination et de CPN aux aires de santé de Zantiébougou, Bougouni Sud ,Koualé, Garalo I et II
,Bougoula ,Beko, Sakoro, Ouroun, Keleya , Sido, Bougouni Nord, Tela( Kignan),Sanibougouni
I, Dandérésso, et fantarasso (Sikasso) ;

125 OOOF ont été mobilisés et dépensés dans les sorties de I’équipe de stratégie avancée
dans les villages de I’aire de santé de Fantarasso :

un systéme de recouvrement des fonds mis en place dans 1’aire de santé de Fantarasso pour

appuyer la stratégie avancée et cinq villages ont donné leurs cotisations soit au total 125
000 F

WASH/ NUTRITION

» La Distribution de 500 dispositifs de lavage des mains au savons aux méres modéles (c’est-a-dire

les méres ayant observé les quatre consultations prénatales et avec des enfants complétement
vaccinés) lors de la journée mondiale de lavage des mains au savons dans les aires de santé de
Filamana, Yanfolila central, Badogo, Tiéoulena dans le district sanitaire de Yanfolila ;

La diffusion des spots radio sur les avantages de lavage des mains au savon sur 3 antennes de la
place pendant 15jours. Cette diffusion a été assurée par USAID/KJK ;

Le déclenchement de 13 villages dans le cadre de I’ATPC du district sanitaire de Yanfolila ;

27 villages ont été certifiés dont 10 des 13 villages déclenchés & I’an 3 et 17 des 23 villages
déclenchés 4 1’'an 2 ;
Le processus de I'ATPC a été conduit dans 13 villages du district sanitaire de Yanfolila. Les
différentes étapes ont été entre autres : Indentification des villages, I'arbitrage des villages, le
déclenchement et la formation des comtés eau hygiéne et assainissement des villages déclenchés,
les suivis locaux et régionaux, ’évaluation des villages ;
Les quatre pratiques d’hygiéne ont été introduites dans 20 villages dont 2 villages de I’aire de
santé de Niéssoumala, 4villages de 1'aire de Kalana, 8 villages de I’aire de santé de Koloni,

3villages de 'aire de santé de MadinaDiassa 3 villages de I’aire de Doussoudiana tous dans le
district sanitaire de Yanfolila,

SOINS ESSENTIELS DANS LA COMMUNAUTE (SEC)
> 33 ASC formés dont 25 femmes :

>

17 DTC dont 01femme et 15 suppléants dont 08femmes dans le district sanitaire de Yanfolila.

» 62 ASC supervisés dont 52 a Kignan et 10 4 Selingue.

Quant aux districts de Bougouni, Yanfolila tous les sites ont été supervisés avec ’appui de I'UNICEF et la

Croix rougea (Sikasso) ;
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> Le mapping trimestriel de 149 sites ASC a Bougouni, 18 4 Selingue, 35a Yanfolila, 524 Kignan et 86
a Sikasso a été réalisé dans le cadre des SEC. A la date du 30 Septembres 2017, 145 sites ASC
¢taient fonctionnels 4 Bougouni, 15 a Selingue, 32 & Yanfolila, 50 4 Kignan et 86 4 Sikasso.

MOBILISATION COMMUNAUTAIRE
» le processus du cycle d’action communautaire conduit dans 15 aires de santé conformément 2 la
planification annuelle 4 Yanfolila (Kokoun, Ti¢oulenant ;Flaboula), Bougouni (Bougoula, Koloko,

Ouroun) Sélingue (Siékorolé, Diarani, Faraba), Kignan ( Kourouma,Koumakou et Kabarasso) et
Sikasso (Diomaténe, Kafouziéla, Fantarasso) ;

» 18/30 GACsupervisés par les EMC dont tous les anciens et les 03 nouveaux de Yanfolila.
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DES ASACO

» Trois (03) sessions d’autodiagnostic ont été facilitées dans 15 aires de santé dont 5 & Bougouni
(Défina, Bladié, Tiémala, Ouroupana, DjineTobougouKoIodjé) et 10 a4 Sikasso (Bandiéresso,
Ouahibera, Kapala,Zangaradou et Zanférebougou, Banankoda, Finkolo AC, Kouloukan, Kafana,
Heremakono) ;

> 30 plans ont été élaborés dont 15 pour les CSCom et 15 pour les ASACO 4

» Dix-huit (18) aires de santé auto diagnostiquées ont regu des visites de coaching,
VIH

» 7182 personnes dont 5621 femmes ont été touchées par les activités du VIH réalisées par les ASC, les

¢quipes des CSCom et les conseillers communautaires.
IL2 - 6 Ecarts : 50% des activités d’auto diagnostic prévues au cours de cette période n’ont pu étre
réalisées 4 de la non disponibilité de véhicule au niveau des services technique.

IL.2 - 7 Partenaires et leurs apports :

» USAID/SCI : apport financier

> GP/SP : appui conseil/Renforcement des capacités;
» Services socio- sanitaires : appui/conseil ;

» Communauté : mobilisation sociale

I1.2 - 8 Bénéficiaires :

Les femmes en 4ge de procréer, les femmes en enceintes et allaitantes, les membres des ASACO, les
groupements féminins, les groupes de soutien aux activités de nutrition (GSAN).

IL.3 - I Localisation : Districts sanitaires deSIKASSO, KOLONDIEBA, KADIOLO
I3 -2 Titre : « Programme de sécurité sanitaire mondiale (PSSM) ou Global HéalthSécurity
Agenda (GHSA)» ;
I1.3- 3 Budget :le montant du budget pour I’année 2017est de 38 684 403 F CFA.
IL.3- 4 Résultats attendus :

v Les Systémes de surveillance sont évalués ;

v Un mécanisme de collaboration multisectorielle et variée 4 différents niveaux est développé ;

v Le systéme de surveillance conjointe est renforcé dans tous les secteurs de I’état, y compris le
secteur privé au niveau du district sanitaire et de l'aire de santé ;

v' la gestion des données est renforcée et rend le reportage fiable et précis au niveau du site ;




v" La couverture des systémes de surveillance et des réseaux est étendue avec I’augmentation de Ia

sensibilité de la surveillance de |a santé animale et le renforcement dy systéme de surveillance de
santé communautaire ;

I1.3- 5 Résultats atteints en 2017:

Au cours de I’année 2017, les résultats suivants sont atteints ;

“ L’évaluation des Systémes de surveillance:

- participation active a I’évaluation organisée en février 2017 par le consortium IMC et
partenaires pour identifier les lacunes dans les systémes de surveillance (santé humaine et |
animale) ;

- participation & ’enquéte dans les services de santé humaine et animale des zones ciblées, elle a

aussi €t€ un appui capital lors de la saisie et au moment de I’analyse des données de I’évaluation.

* Développement d’un mécanisme de collaboration multisectorielle et variée a différents
niveaux:

- réalisation demapping de tous les intervenants dans la surveillance dans les districts ciblés ;

- développement de TDR conjointement avec les districts sanitaires, les services vétérinaires et
les autres parties prenantes -

- sélection et redynamisation de comité directeur conjoint de surveillance au niveau des

- Organisation des réunions mensuelles du SAP niveaux cercle et sous-préfecture ;
- Redynamisation du comité de veille et de lutte contre a grippe aviaire dont la réunion se tient
au niveau régional réguliérement de fagon bimensuelle avec ’accompagnement du consortium.

% Renforcement du systéme de surveillance conjointe dans tous les secteurs de I’Etat, y
compris le secteur privé au niveau du district sanitaire et de I'aire de santé:

- Organisation de réunions de coordination techniques aux niveaux districts et aires de santé avec
I'implication de tous les acteurs clefs ;

- I’élaboration et la validation des TDR des rencontres;

- Quatre-vingt et dix-neuf (99) réunions techniques de coordination ont €té tenues dans

I’ensemble des zones d’intervention et 4 tous les niveaux.

** Renforcement de la gestion des données pour rendre e reportage fiable et précis au niveau
du site:

Au niveau régional ;

% le chargé de la surveillance épidémiologique de la DRS;

% le Chef de division surveillance et protection sanitaire de la DRSV;

< le chargé PEV de Ia DRS;

% le chargé du suivi des opérateurs privés de la DRSV.,

Un total de 4 personnes a été formées a ce niveau.

Au niveau des trois (3) districts :

les agents des services techniques en charge de la surveillance ¢épidémiologique en santé .
humaine ; !
les Médecins d’appui ; i
les Chargés de surveillance g

les Chargés SIS et les laborantins);

les agents des services techniques en charge de la surveillance épidémiologique en santé |
animale (les Chefs Secteur Vétérinaire),
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Cette formationa permis de faire la mise 4 niveau de 17 personnes provenant des structures de santé
de I’état,

Au niveau des dix (10) aires de santé :

% les DTC;

4 les CPV et certains vétérinaires titulaires du mandat sanitaire au nombre de 20 personnes a été
concerné par cette étape de la formation sur la gestion des données.
Au niveau Communautaire:

% Les relais communautaires (santé humaine) ;
% Les auxiliaires villageois (santé animale).
Ils étaient au nombre de 106 agents communautaires a étre formés sur la surveillance & base
communautaire.
< Extension de la couverture des systémes de surveillance et des réseaux et le
renforcement du systéme de surveillance de santé communautaire:
- Identification des agents de surveillance communautaire et les travailleurs communautaires de
la santé animale ;
- formation des agents de surveillance communautaire et Jes travailleurs communautaires de la
santé animale sur la surveillance a base communautaire ;
- 09 supervisions mensuelles formatives conjointes des agents de santé communautaires et du
personnel des structures sanitaires;
- 03 Réunions Trimestrielles du Groupe Technique de Coordination des Districts sanitaires de |
Kolondi¢ba, Kadiolo, Sikasso : -
- Participation 2 la réunion du comité de remplissage du questionnaire SAP : Entretien des
relations dynamiques avec les comités multisectoriels au niveau des trois cercles pour le
systéme d’Alerte Précoce sous le contréle des Préfets (Sikasso, Kadiolo et Kolondiéba).
IL3 - 6 Ecarts : toutes les activités prévues au cours de cette période ont été réalisées.

IL.3 - 7 Partenaires et leurs apports :

» CDC : apport financier ;

» IMC: appui conseil/ apport financier ; :
> Services socio- sanitaires : appui/conseil ; '
» Communauté : mobilisation sociale l
IL.3 - 8 Bénéficiaires :

Les services de santé humaines, les services vétérinaires, les communautés (ASC, relais
communautaires et auxiliaires villageois).

1.4 - I Localisation : Régions de Kayes, Koulikoro, Ségou, Sikasso, Mopti et Gao.

IL.4 -2 Titre : « Projet : « Renforcement de la lutte contre le VIH/SIDA au Mali pour un accés universel

4 la prévention, au traitement, 4 la prise en charge et soutien : une approche intégrée de santé
communautaire »

IL.4- 3 Budget :le montant du budget pour I’année 2017est de 300 814 664 F CFA.
I1.4- 4 Résultats attendus : pas mesurables

* Des séances d'IEC/CCC (Interpersonnelle et en groupe) sont réalisées ;

* Des préservatifs et des gels lubrifiants sont distribués ;

* Diagnostic syndromique et traitement des IST sont réalisés ;

o Conseils/Dépistages Volontaires du VIH sont réalisés H

* Orientation et Référence des séropositifs sont effectués.
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IL.4- 5 Résultats atteints en 2017:

Au cours de I’année 2017 les résultats suivants sont atteints -

* Adctivités de prévention en stratégie fixe

> 1003séances IEC/CCC réalisées 4 I"endroit des HSH pour toucher 1994personnes :
» 115 545préservatifs masculins distribués;
» 115 545gels lubrifiants distribués.

“ Conseil, Dépistage Volontaire en stratégie mobile

» 1429HSH conseillés et dépistés pour le VIH et ayant requ le résultat du test ;

» 196HSH testées positifs pour le VIH référées pour la prise en charge ARV ;
> 1429HSH ayant fait une consultation pour IST ;
» 456 cas d’IST diagnostiqués et traités.

% Activités de la campa ne de conseil, dépista e volontaire auprés des jeunes scolarisés :
La campagne de dépistage a concerné 14 304 éldves et ¢tudiants sur 15 000 prévus dans 46

établissements de I'enseignement général technique professionnel et universitaire sur 50
établissements prévus,

I1.4- 6 Ecarts : les écarts ont porté sur :

v 696éléves et étudiants non touchés

v 04 établissements de I’enseignement général technique professionnel et universitaire non
touchés

IL4 - 7Partenaires et leurs apports :

» Fonds Mondial/VIH : apport financier

» PLAN INTERNATIONAL MALJ : apport financier et appui conseil;
» Services socio- sanitaires : appui/conseil ;

» Communauté : mobilisation sociale.

IL. 4- 8Bénéficiaires :

Les Hommes ayant des rapports Sexuels avec d’autres Hommes (HSH).

ILS - I Localisation :cercle de Kolondiéba, Régions de Sikasso.

IL5 -2 Titre : « Projet : « la communication communautaire au Mali (CC-Mali) »

IL5- 3 Budget : le montant du budget pour I’année 2017(janvier —Mars 2017) est de 12 789 565 F
CFA.

IL5- 4 Résultats attendus :

* les séances de discussion de groupes dans les communautés sont coachées;

* les réunions mensuelles communautaires sont coachées ;

* les réunions mensuelles avec I’équipe PRODESS au niveau district sont organisées

* les missions de monitoring et d'appui & I’équipe terrain sont réalisées :

* les données communautaires au pres des volontaires sont collectées et analysées afin de les inclure
dans les rapports mensuels ;

* les données des centres de santé (CSCom et maternités rurales)sont collectées pour faire une analyse
de la fréquentation de ces centres par les femmes enceintes des villages d’impacts ;

* les difficultés sont identifiées, des solutions proposées et remontées les recommandations pour |
I'atteinte des objectifs du projet ;
1" '




* les rapports de mission,

les rapports mensuels et le rapport trimestriel de cette premiére phase du
projet pilote sont soumis.

IL.5- 5 Résultats atteints en 2017:
Au cours de I’année 2017 les résultats suivants sont atteints :

» Coaching des séances des groupes de discussion dans les communautés :
* cent vingt-cinq (125) groupes de discussion ont pu étre coachés :

- BankoumanaqJhiola : 07 groupes de discussions ont été coachés
- Boundioba : 11 groupes de discussions ont été coachés
- Débéna : 34 groupes de discussions ont été coachés
- Diédiéba : 13 groupes de discussions ont été coachés
- Moron : 35 groupes de discussions ont été coachés
. N’Gola : 12groupes de discussions ont été coachés

- Samba : 10 groupes de discussions ont été coachés

» Coaching des réunions mensuelles communautaires et collecte des données:21 réunions ont été
mensuellement tenues dans tous les villages ;

21 réunions mensuelles tenue réguliérement au niveau district avec I’équipe PRODESS, I'ONG
partenaire (ADAC) et Iinstitut de formation des agents de santé de Kolondiéba ;

» Réalisation des missions de monitoring et d’appui 4 1’équipe terrain.

Trois missions ont été effectuées par le directeur technique national du projet pour :

- Apporter un appui technique et logistique aux acteurs de suivi sur le terrain :

- Coacher certaines réunions mensuelles des volontaires communautaires ;

- Coacher quelques discussions de groupe ;

- Sassurer I'implication des parties prenantes (les services techniques de 1’état au niveau cercle)
dans le suivi ;

Participer aux réunions mensuelles cc-mali au niveau district avec le PRODESS :

- S’assurer de la prise en compte des recommandations formulées antérieurement ;
- Participer au filmage des activités sur le terrain en mars;
- Organiser en mars la journée de réflexion sur la soutenabilité des acquis du projet.

IL5 -6 Ecarts :

Tous les résultats attendus au cours de cette période ont été atteints.

ILS - 7Partenaires et leurs apports :

» Fonds Mondial/VIH : apport financier

» PLAN INTERNATIONAL MALI : apport financier et appui conseil;
» Services socio- sanitaires : appui/conseil ;

» Communauté : mobilisation sociale.

IL 5 - 8Bénéficiaires :

Les femmes en dge de procréer, les femmes enceintes, les femmes allaitantes, les belles méres et les
maris.

IL.6 - I Localisation : Districts sanitaires de Bougouni, Yanfolila, Région de Sikasso.
IL.6 - 2 Titre : « Projet : USAID/ KJK « CAMPAGNE « JIGISIGI » PFy

I1.6- 3 Budget : le montant du budget pour I’année 2017(Avril-Juin 2017) est de 29 557 176 F CFA.

17




IL.6- 4 Résultats attendus 3

Faire des prises de contact dans tous les villages ;

1296 séances de causeries éducatives sont réalisées ;

03 discussions communautaires dans la zone d’intervention du projet sont organisées;
03 discussion de groupe autour d’un sketch radiophonique sont organisées ;

organiser 03 journées de porte ouverte au niveau CSCOM sont organisées;
12 représentations théitrales sont réalisées ;

les éducateurs communautaires sont supervisés par le coordinateur et |a Direction de
I'ONG;

Tenir trois réunions mensuelles du staff par district,

VVYVVVYVY

I1.6- 5 Résultats atteints en 2017: )

» Des prises de contact sont effectuées dans tous les villages ;

> 1379 séances de causeries éducatives sont réalisées;

» Trois (03) discussions communautaires dans la zone d’intervention du projet sont
organisées ;

Trois (03) discussions de groupe autour d’un sketch radiophonique sont organisées ;
Trois (03) journées de porte ouverte au niveau CSCOM sont organisées ;

12 représentations théatrales sont réalisées ;

les éducateurs communautaires sont supervisés par le coordinateur et |a Direction de
I'ONG;

> trois réunions mensuelles du staff sont tenues par district.

VVYVYY

D’Avril 4 juin 2017 les résultats suivants sont atteints :

» Des prises de contact ont été effectuées avec les autorités administratives, communales,
villageoises, et les services techniques tels que e CSREF, le Service de Développement
Sociale et de 1I’Economie Solidaire, la promotion de la, femme de I’enfant et de la famille, les
ASACO. Ces entretiens ont permis & I'équipe d’expliquer aux personnes rencontrées les
objectifs, et les résultats attendus du projet afin de bénéficier de leur appui et accompagnement
dans sa mise en ceuvre.

> 1379 séances de causeries éducatives réalisées soit un taux de réalisation de 106% pour
I'ensemble des deux Districts sanitaires (Bougouni et Yanfolila). Elles ont permis de toucher
37 988 personnes dont 4 846 hommes, 21 476 femmes, 2639 gargons, et 9027 filles ;

» 77 séances de discussions communautaires dont 54 dans e District sanitaire de Bougouni et 23

» 04 discussions autour d’un sketch radiophonique ont été animées dans les villages de
Kodougou, Deénie (District sanitaire de Bougouni), Manakolo et Nénédiana (District sanitaire
de Yanfolila). Les diffusions ont eu lieu sur Jes antennes des radios « Kafo kan, Layidou » de
Bougouni et « Badenya » de Kalana,

> 03 journées portes ouvertes ont été organisées dans les CSCOM de Bougouni - Est et Kola
(District sanitaire de Bougouni), et 4 Yanfolila central. Les journées avaient pour objectif global




» Douze (12) représentations théatrales ont eu lieu dans les deux Districts sanitaires soient 8 &
Bougouni et 4 & yanfolila. Les représentations théatrales ont touché 1 612 personnes dont 494
femmes, 229 hommes, 342 gargons et 547 filles.

> la Direction de I'ONG a effectué une mission de supervision dans les Districts sanitaires de
Bougouni et de Yanfolila. L’objectif général de cette mission ¢tait d’apporter un appui aux
agents de 'ONG AMPRODE/SAHEL travaillant sur le Projet Campagne « JIISIGI » dans les
02 districts sanitaires d’intervention de I’'ONG.
» 03 réunions mensuelles ont été tenues pour :
* Apprécier I’état de mise en ceuvre des activités planifiées ;
* Recenser les difficultés de mise en ceuvre des activités ;
* Proposer des solutions;
* Faire des suggestions/recommandations 3

IL.6 — 6 Ecarts :

Les résultats attendus au cours de cette période ont tous été atteints.

IL.6 - 7 Partenaires et leurs apports :

» USAID : apport financier

» KJK : apport financier et appui conseil;
» Services socio- sanitaires : appui/conseil ;
» Communauté : mobilisation sociale.

I 6 - 8 Bénéficiaires :

Les femmes en dge de procréer, les femmes enceintes, les femmes allaitantes, les belles méres et les
maris.

D - DOMAINE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE:
e S LA OELURIITE ALIMENTAIRE

IL7- 1 Localisation : Communes de Diondjori, TogoroKotia et Kareri dans le cercle de Tenenkou,
Région de Mopti

IL7 -2 Titre :«Diversification des productions agricoles, animales et piscicoles pour la durabilité de
la sécurité alimentairey

IL.7- 3 Budget :le montant du budget pour I’année de 2017(janvier- Mars)est de 38 735 000F CFA.
IL7- 4 Résultats attendus :
Les groupes EPC mis en place sont suivis;
Les comités de gestion des groupements CSV sont orientés pour I’obtention des récépissés;
Les semences maraichéres pour les trois PM sont achetées;
Les semences maraichéres sont distribuées aux bénéficiaires ;
Les activités du maraichage sont suivies;
Les sites de 3 PM (Tienel-Barka, Kombe et Toguel-Debbi) sont identifiés et validés;
Aménagement des trois nouveaux PM;
Formation des femmes sur les techniques du maraichage_
IL7 - § Résultats atteints en 2017 :
Au cours de I’année 2017, les résultats suivants sont atteints -
Le suivi des groupes EPC mis en place
03 suivis sont effectués soit un suivi par mois et par groupement. Le suivi a porté sur :
- Le contréle de la caisse;
- Le recensement des absents et retardateurs dans le payement des cotisations;
- Ladiscussion par rapport 4 la destinée du montant de la caisse.

VVVVVVYYVYYVY




** Orientation des comités de gestion des groupements CSV pour Pobtention des récépissés
- 10 groupements dont 4 nouveaux 4 Diondioriont été formalisés et érigés en société coopérative;
- 02 groupements sont en cours de formalisation dans |a commune;
- 25 séances d'informations et de sensibilisations sur 'importance de la société coopérative
comparée aux associations ont eu lieu dans les autres communes d’intervention du projet;
- le groupement de goumel a été €rigé en société coopérative dans la commune de TogoroKotia.
** Répartitions des parcelles entre les bénéficiaires au niveau de Tienel-Barka, Kombe et Toguel-
Debbi :
- la délimitation des parcelles et leurs répartitions entre 50 bénéficiaires. Chaque bénéficiaire a
regu une superficie de 190 m%. La superficie repartie est de 9500 m? pour les 50 femmes.
- placement des carrées de rendement
- Achats des semences maraichéres pour les troispérimétres maraichers (PM).
% Distribution de semences maraichéres aux bénéficiaires :
Le projet a doté les troisnouveaux PM de semences améliorées de différentes spéculations
maraichéres qui sont consignées dans le tableau ci —apres :

Spéculation Nombre de bofte (sac) Quantité en gramme/boite (kg)
Oignon 2 200
Salade 2 200
Chou blanc 2 200
Tomate 4 400
Gombo 4 400
Carotte 2 200
Piment 2 100
Betterave 2 200
Aubergine 2 200
Oignon bulbe V2 sac 2500
Total 22 et '3 sacs 4600g

Les variétés de semences regues ont 6té reparties au niveau des différents villages (Tienel-Barka,
Kombe et Toguel-Debbi) & 159 bénéficiaires (50 bénéficiaires a Tienel-Barka, 51 a Toguel-Debbi et
58 a Kombe).

- Mise en place des pépiniéres qui a porté sur la délimitation, le creusage, le nivellement, le

mélange avec le compost, I'arrosage.les spéculations mises en pépiniére sont : Laitue, chou,
tomate, piment, oignon carotte;

Formation de 90 femmes sur les techniques du maraichage au niveau des trois périmétres Tienel-
Barka, Toguel-Debbi, Kombe).

- Suivi des activités hivernales, maraichage et riziculture :

- Suivi des activités hivernales maraichéres des ancien PM (Goumel et Sare-sebe)

- Parcellement et répartitions des parcelles entre les bénéficiaires des nouveaux PM
A Toguéle-debi la superficie du PM est d’un (01) Hectare divisé en 2 grandes bands : 1a band A, compte
26 parcelles et la band B 25 parcelles, répartie entre 51 bénéficiaires.
IL.7- 6 Ecarts : les écarts sont les suivants :

Toutes les activités programmées au cours de la période (janvier- mars 2017) ont été réalisées.
IL.7- 7 Partenaires et leurs apports :

Fonds commun de développement Canada - Mali : apport financier
Ministére de I’économie et des finances du Mali : appui financier ;
Communes : appui/conseil et mobilisation sociale

Communautés : investissement humain.

IL7 - 8 Bénéficiaires : Les bénéficiaires de ce projet sont lespopulations de trois (03) communesdu,
cercle de Tenenkou.
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11 8- 1 Localisation : Cercle de Tenenkou
IL8 -2 Titre :Programme d "Aménagement du Delta Intérieur du Niger (PADIN)
IL.8-3 Budget :le montant du budget pour I’année de 2017est de 45 000 261 F CFA.
I1.8- 4 Résultats attendus :
Y Les sites (PPIV, Bourgou, Etangs, PM, ctc.) sont aménagés et exploités ;
v" LesRencontres mensuelles de I'équipe de ’ONG sont tenues ;
¥" Les populations sont informées et sensibilisées sur I'aménagement et I'exploitation des PPIV,
PM, Bourgou, mares et étangs piscicoles, reboisement,le choix des espéces et I"approche

GMIJT, CSV ;

v' la mobilisation et 1’Organisation des communautés autour des PPIV, des étangs piscicoles
sont réalisées ;

v' Les réalisations de PPIV, des étangs piscicoles sont suivis;

v" La participation aux réunions de chantier (suivi) de PPIV et étangs piscicoles est réalisée ;

v Le plan prévisionnel de campagne de PPIV, PM est mis en ceuvre;

v' L’Btat des lieux des organisations existantes (PPIV, PM, EP, Bourgou, GMIT, Filiére lait) est
réalisé ;

v Les organisations communautaires de base (PPIV, PM, EP, Bourgou, GMJT, Filiére lait) sont
créées et / ou redynamisées;

v Les PPIV, PM, EP, Bourgou, GMIT, Filiére lait sont appuyés pour leur formalisation;

v' Les organes de gestion (PPIV, PM, EP, Bourgou, GMIT, Filiére lait) sont renforcés;

v Les produits propices au conditionnement et 4 la transformation sont identifiés ;

v

Les rapports mensuels et trimestriels (financiers et narratifs) sont produits;
IL.7 - 5 Résultats atteints en 2017 :

Au cours de I’année 2017, les résultats suivants ont été atteints :

Aménagement et équipements de nouveaux PPIV :au cours de I’année deux nouveaux PPIV ont été

aménagés et dotés d’intrants et équipements conformément au tableau ci-dessous :

Cercles Communes Villages Intrants & Equipements
GMP | DAP Urée Gasoil Huile Brouettes piques | pelles
Ténenkou Diondiori Niasso - 60 118 200 20 30 30 30
Diafarabé Kouli - 60 60 200 20 30 30 30
Total 2 2 - 120 178 400 40 60 60 60

Résultats d’Exploitation et production des PPIV

A Diafarabé : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2017 sont :
- variétés cultivées: Adny-11, Gambiaca, BG-90;
- Lerendement 4 I’ha obtenu est de 06,97 tonnes /ha
La production totale est de 411 tonnes 439 kg;
- Laredevance en nature pour les 59,75 ha est de 14 sacs de riz paddy/ha;
Le bénéfice de Production : 4 127 500 F CFA.
A Kouli : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2017 sont :
- Lerendement & I'ha obtenu pour la variété Adny-11 est de 07,30 tonnes/ha
- Laproduction totale est de 219 tonnes;
- Laredevance en nature est de 557,40 sacs de riz Paddy ;
- Le bénéfice de la production : 2 787 000 F CFA.
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A Dioty :Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2017 sont ;

- Le rendement & I'ha obtenu pour la variété Nerica-L2 et de Gambiacaest de 07 tonnes 080
kg/ha;

- Laproduction totale de 38 ha est de269,04 tonnes;

- Laredevance cn nature cst de 608 sacs de riz paddy;

- Le bénéfice de la production : 4 090 450 F CFA.

A Kéra :Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2017 sont :

- Le rendement obtenu pour la variété Nerica-L?2 et de Gambiacaest de 06 tonnes 520 kg/ha;

- La production totale pour les 25 ha est de163 tonnes;

- Laredevance en nature par parcelle est de 345 sacs de riz paddy;

- Le bénéfice de la production : 5 068 950 F CFA.

A Boukary : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2017 sont :

- Lerendement a I'ha obtenu pour la variété Adny-11 est 06 tonnes 813 kg/ha;

- La production totale est de 163,512 tonnes }

- Laredevance payée en nature est de 384 sacs de riz paddy;

- Le Bénéfice de l'exploitation: 2 135 750 F CFA.

A Hamanangou : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2016 sont :

- Lerendement & I’ha obtenu pour la variété Adny-11 est de 06 tonnes 813 kg/ha;

- La production totale de 30 ha et de204,390 tonnes;

- Laredevance en nature par parcelle est de 03,50 sacs de riz Paddy pour les 120 parcelles ;

- Le bénéfice de la Production : 2 988 800 F CFA.

A Kombé : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2017 sont :

- Lerendement & I’ha obtenu pour la variété Adny-11 est de 06 tonnes 440 kg/ha;

- Laproduction totale est de193 tonnes 200 kg;

- Laredevance en nature par parcelle est de 480 sacs de riz Paddy ;

- Le bénéfice de la production : 1 936 500 F CFA.

A M’bourroye:Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2017 sont :
Production Okg parce que le site du PPIV (30 ha/30 ha) a été complétement séchées au stade
de développement et d’épiaison a cause du manque de gasoil, aprés un investissement en
aménagement, intrants et équipement du site de 6 642 000 F CFA

A Wandé-Bouta :Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2016 sont :

- Production 0 kg parce que le site du PPIV (20 ha/20 ha) a été complétement séchées au stade
de développement et d’épiaison & causc de manque d'eau dans le canal ou le défluent de bras
Diakaaprés un investissement en aménagement, intrants et équipement du site de 3 208 500 F
CFA ;

A Tenenkou : A Tenenkou il n’y a pas eu de production parce que le site n’a pas été aménagé a temps
Néanmoins certaines activités préparatoires ont été réalisées :

- séances d’information et de sensibilisations ont été tenues auprés des bénéficiaires du PPIV ;

- constitution et mise 4 disposition de la liste provisoire des exploitants du PPIV ;

- Les bénéficiaires du PPIV de Tenenkou ont réceptionné le 29 Juillet 2017 : les 02 groupes
motopompes et accessoires, les intrants [(30 sacs de semences de riz paddy de 50 kgs, 120 sacs
d’engrais (DAP : 59 sacs et Urée : 61 sacs), 15 fiits de gasoil, 12 bidons de 04 litres et 12 bidons
d’huile d’01 litre], les petits matériels (30 pelles, 30 piques, 30 brouettes) envoyés par CARE-
Mali/PADIN IT ;

- Laréception provisoire des travaux d’aménagements (la digue et la cunette) du PPIV,
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Récapitulatif de la production des PPIV PADIN II, PADIN

en campagne hivernale 2017

I, SAPI dans le cercle de Tenenkou

Désignation

PPIV Kouli

Superficies
aménagées
en ha

Superficies
exploitées en ha

Rendement moyen
en tonnes

Production en
tonnes

219,000
PPIV Niasso 30 30 06,813 204,390
Total J 60 60 7,057 423,390

269, 040

PPIV de DiafarabéHampathé I1

PPIV Kéra 25 25 06,520 163,000
PPIV Boukary 24 24 06,813 204,390
PPIV Hamanangou 30 30 06,813 204,390
Total 117 117 6,807 840,820

39,75 411,439
Total 60 59,75 06,97 411,439
PLAINES - - - -
Total 237 236,75 6,945 1 675,649

NB : Les PPIV de M’Bourroye et Wandé-
récolte et ce sont des PPIV de SAPL

bouta ont été complétement séché, donc il n y a pas eu de

DESIGNATION SUPERFI | RENDEMENT PRODUCTION (en tonnes)
CIES MOYEN
Exploitées
PPIV 266,75 ha | 06 tonnes 880 kg 1 879 tonnes 980 kg
PLAINES - - -
Total 266,75 ha | 06 tonnes 880 kg_ 1 879 tonnes 980 kg

Aménagement et équipements de nouveaux PM : au cours de I'année de nouveaux PM ont été

aménagés et dotés d’intrants et équipements:

- 11 PM aménagés ;

- La superficie totale de ces 11 PM est de 12,50ha ;
- 920 exploitantes de 11 villages dans 06 communes.




»

ise en place et Renforceme apacité des OP :

Les tableaux ci-dessous montrent les résultats de mise en place et le renforcement de capacité des OP
Tableau 1 : La situation des MJT de PADIN-II est résumée dans le tableau ¢

total de GNIIL

Nombrc de villages ol sont constiés des |

i-dessous ;

18
Nombre de membres 1078
Nombre de parts 22570
Cumul de I'épargne individuelle 5200 F CFA
Cumul de I’épargne hebdomadaire 282 850 F CFA
Cumul de I’épargne théorique 6153 485 F CFA
Cumul de I'épargne réelle 6151850 F CFA
Cumul des amendes, intéréts et fonds social 1573 025 F CFA
Cumul de caisse + crédits en cours + crédits recouvrés 12376 575 F CFA

Tableau 2 : La situation des

INOmbréactielde GM:

MIT de SAPI & PADIN-II est

o
Jo:

Nombre actuel de illages ol sontcstitué des GMJT

rés

umeée dans le tableau ci-dessous

i liony F
(183

35
Nombre de membres 2468
Nombre de parts 12 929
Cumul de I'épargne individuelle 11 500 F CFA
Cumul de I’épargne hebdomadaire 639 535 F CFA
Cumul de I'épargne théorique 16 770 745 F CFA
Cumul de I’épargne réelle 16 761 670 F CFA
Cumul des amendes, intéréts et fonds social 5080 605 F CFA
Cumul de caisse+crédits en cours +crédits recouvrés 35382 525 F CFA

- Quatre-vingt-trois (83) GMJT ont été créés
Tenenkou

IL.8 - 6 Ecarts :les activités prévues non réalisées sont les suivantes
- Aménagement des plaines : Aucun aménagement de plaine n’a été effectué dans le cercle de

Ténenkou.
IL.8 7 Partenaires et leurs apports :

Ambassade des Pays Bas a travers CARE INTERNATIONAL Mali ; a
de Diafarabé, Tenenkou : ap

Communes de Diondiori, de Diaka,
Services techniques de 1’Etat : appui conseil et technique

Communautés : investissement humain, participation,
IL8 - 8 Bénéficiaires :

ppui technique et financier ;
pui/conseil et mobilisation sociale .

dans 35 villages de 08 communes du cercle de

n




Les bénéficiaires sont les populations de quarante-neuf (49) Villages de huit (08) communes :
Diafarab¢, Diondiori, Diaka, Ténenkou, Ouro-Ardo, Ouro-Guiré, Sougoulbé, Togoro-Kotiya du cercle
de Tenenkou.

IL. 9 - 1 Localisation : Commune de Hombori, Cercle de Doueniza, Région de Mopti.
IL9 -2 Titre ; Partenariat pour le Renforcement de la Résilience 3 1'Insécurité Alimentaire et
Nutritionnelle au Nord du Mali (PRIAN)
IL9 - 3 Budget :le montant du budget pour ’année de 2017 est de 24 090 100 F CFA.
IL.9 — 4 Résultats attendus :Les résultats attendus par le Projet sont les suivants :
- Les moyens d’existence des ménages vulnérables sont restaurés, renforcés et sécurisés et la
protection sociale est renforcée ;
- Le score de diversification alimentaire (SDA) des enfants de moins de 5 ans, des femmes
enceintes et allaitantes des ménages vulnérables est amélioré :

- La production agro-sylvo-pastorale et halieutique des producteurs pauvres et des groupes
vulnérables et leurs revenus sont accrus -

- Les acteurs sont capables d’assurer une gouvernance durable de la sécurité alimentaire et
nutritionnelle.

IL9 - 5 Résultats atteints en 2017 :
Au cours de I’année 2017, les résultats suivants ont été atteints :

- Deux (02) Agents de Développement Communautaires et six (6) enquéteurs recrutés et formés sur
la méthodologie de 'THEA' pour les besoins du ciblage ;

- Le ciblage réalisé durant 12 jours dans les 10 villages d’intervention de PRIAN dans la Commune
de Hombori ;

- 1018 ménages recensés dans les dix villages dont les chefs de ménages hommes représentent les
83% contre les 17% des chefs de ménages femmes ;

- Les "information de base (femmes allaitantes, femmes enceintes, nombre de femmes de 15 & 49
ans, nombre d’enfants de moins de 02 ans, nombre d’enfants de moins de 06 mois, etc.) sur la
composition des 330 ménages “Trés Pauvres’,

Le rapport de ciblage produit et transmis 4 SOS SAHEL ;

- Lamission d’enquéte ‘Baseline’ a été réalisée durant seize (16) jours auprés de deux cent (200

ménages) dans les 10 villages ;

- Les données sur la situation socio-économique, sur la santé et nutrition des ménages ont été
collectées et transmises par smartphones 4 SOS SAHEL ;

- Les diagnostics des atouts, des contraintes et des besoins par sous-secteur de développement des
dix villages d’intervention du Projet dans la commune ont été faits -

- Le point des activités retenues par pilier d’intervention du PRIAN et d’autres activités pertinentes
retenues a €té fait par priorisation ;

- Unrapport de réalisation de I’atelier de diagnostic conformément au canevas mis & disposition
par SOS SAHEL et les masques de saisies des données collectées ont été transmises par 'ONG
AMPRODE/SAHEL au Partenaire :

- Le CCOCSAD est I'instance de validation des activités. Il a validé la liste des bénéficiaires des
ménages trés pauvres au nombre de 330 et les activités a réaliser dans le cadre de PRIAN -

- Les fiches de retraits des cartes ont été renseignées dans les dix (10) villages ;

- Un contrat de prestation a été signé entre le Maire de la Commune de Hombori, SOS SAHEL et
’'ONG AMPRODE/SAHEL le 14 Novembre 2017 ;

- deux (02) Agents de Développement Communautaires et le Coordinateur ont été formés sur la
distribution d’EQUINUT et MISOLA et sensibilisation 4 leur utilisation ?’HEA' pour les besoins
du ciblage

- 1312 enfants dont 46% de sexe féminin dans cette tranche 4ge ont été recensés -

E




- Lamasque de données de saisie de recensement des enfants de 0 4 59 mois a été renseignée et
transmise 4 SOS SAHEL ;

- 940 enfants de 6 4 59 mois dont 47% de sexe féminin ont été dépistés.

- Sur les 940 enfants dépistés, 420 enfants ont la mesure de périmétre brachial (PB) est inférieur 4
115 mm 11 s"agit des enfants de malnutrition aigiie sévére;

- Surles 940 enfants dépistés, 423 enfants de PB compris entre 115 et 125 mm sont des enfants de
malnutrition aigiie modérée ;

- Sur les 940 enfants dépistés, 97 enfants dont le PB sont supérieurs & 125mm sont des enfants
normaux ;

- Lamasque de données de saisie de recensement des enfants de 0 & 59 mois a été renseignée et
transmise 4 SOS SAHEL ;

La mise en place des GSAN a été conduite de la fagon suivante dans le respect de la Stratégie

Nationale du Mali :

- Laténue d’une journée de plaidoyer pour avoir I’adhésion et I'implication des autorités
politiques, administratives, des notabilités traditionnelles, de la Société civile et des Services
Techniques locaux pour la mise en ceuvre des GSAN dans les 10 villages de la commune de
Hombori ;

- Le briefing du Directeur Technique du Centre(DTC) et du Point Focal de la Nutrition (PFN) du
CSCom de Hombori sur le module GSAN y
- Latenue d’une journée de dialogue communautaire avec les chefs des 10 villages d’intervention
animée par le Sous-Préfet, le Maire et le DTC :
- Laréalisation du choix des membres dans les 10 villages d’intervention (reflet de 1’adhésion des
Chefs de villages 4 la stratégie nationale du Mali a I"alimentation du nourrisson et du jeune enfant
et le démarrage du processus de leur appropriation) ;
- Soixante (60) membres (34 hommes et 26 femmes dont 43% du total des membres sont tous agés
de plus de 25 ans ont été choisis au cours de 10 Assemblées générales villageoises auxquelles 337
Personnes dont 42% de femmes ont participé ;
- Un procés-verbal et la liste des membres de GSAN ont été produits ;
- Quarante (40) membres de GSAN et I’Agent de Santé Communautaire (ASC) de Garmi ont été
formés du 20 au 23 Décembre 2017 au CSCOm de Hombori sur I’alimentation du Nourrisson et |
du Jeune Enfant (ANJE) ; |

- Six (6) fournisseurs d’animaux ont été identifiés sur la base des TDR mis & disposition par SOS ‘
SAHEL.

IL9 - 6 Ecarts : -

La réalisation de la premiére tranche de transfert monétaire suite aux menaces d'insécurité 4 Hombori
est I'écart sur les prévisions du plan annuel.

IL.9- 7 Partenaires et leurs apports :

Union Européenne: Apport financier;

SOS SAHL: apport technique et Apport financier ;

Service technique de I’Etat: Appui conseil

Collectivités : mobilisation sociale

Communautés : investissement humain

IL9 - 8 Bénéficiaires ;

Les bénéficiaires finaux du Projet sont de : 3992 habitantsde la commune de Hombori, cercle de
Douentza.

E-LUTTE CONTRE LA PAUVRETE :

II. 10 - 1Localisation : Communes de Dangol-Bor¢, Korarou, Gandamia, Deberé,
Deberé, Cercle de Douentza, Région de Mopti.

IL10 -2 Titre : Le Projet de Reconstruction et de Relance Economique (PRRE)
IL.10 - 3 Budget :le montant du budget pour I'année de 2017est de 37 523 585 F CFA.

Djaptodiji,




IL10 - 4 Résultats attendus :Les résultats attendus par le Projet sont les suivants
- Les communautés, les collectivités et I’ Administration sont informés et sensibilisés sur les
objectifs du projet ;
- Les organisations communautaires de base (OCB) et les organisations socioprofessionnelles
(OSP) sont identifiés dans la zone d’intervention du Projet ;
- Les microprojets productifs des OCB/OSP sont identifiés :
Les producteurs sont accompagnés pour une appropriation des actions réalisées -
- Les comités communautaires de suivi et de surveillance des activités, d’enregistrement et de
gestion des plaintes, de prévention et gestion des conflits sont mis en place et sont formés ;

- Les éventuelles mesures de sauvegardes environnementales sont mises en place.
IL.10 - 5 Résultats atteints en 2017 :

Au cours de I’année 2017, les résultats suivants ont été atteints :

Emission radio

- 241 émissions dont 83 diffusions et 158 rediffusions ont €té réalisées sur les thémes de 1’état
d'avancement de la mise en ceuvre du projet, I’importance de reddition de compte, la bonne
gouvernance dans la gestion des affaires des OCB/OSP et communales, les attributions des
structures communautaires dans la prévention et gestion des conflits, griefs, la gestion
environnementale. Les langues de diffusions étaient le fulfulde, le sonrha et le bamanan ;

- Mobilisation des acteurs autour des activités et leur appropriation des actions ont été suscitées
et soutenues grice a ces émissions radio qui sont mensuellement préparées et diffusées ;

IEC sur Pimportance de la reddition des comptes :

130 sur 126 séances d’information et de sensibilisation des communautés et des Elus sur

I'importance de la tenue de reddition de compte ont été tenues dans 121 villages et dans les 5

communes ;

- 2765 personnes ont participé dont 29% de femmes et 43% de jeunes de 18 4 35 ans ;

- 05 Assemblées générales communales (AGC) sur la reddition de compte au titre de I’exercice
2016 ont été tenues ;

- 289 personnes des différentes catégories d’'acteurs de développement (27% d’Elus, 30% de

Conseillers villageois, 6% des Services Techniques de I’Etat, 36% des Organisations de la

Société Civile) ont participé a ces 5 AGC, la Proportion des femmes était de 17%.

IEC DES COMMUNAUTES SUR LA LISTE DES MPP RETENUS POUR LE
FINANCEMENT PRRE

- 30 séances d’informations des 30 OCB/OSP dont les microprojets ont été retenus pour le
financement de SOS AHEL ont été informées sur
financement PRRE ;

- 1299 membres dont 679 femmes et 620 hommes ont participé aux rencontres organisées avec
les 30 OCB/OSP 4 raison d’une rencontre par Organisations.

IEC des OCB/OSP sur la gestion environnementale

= 20 OCB/OSP bénéficiaires de financement PRRE ont bénéficié de 40 séances d’IEC sur la
gestion environnementale (les régles a observer

veillant & la protection de I’environnement).

la liste des microprojets retenus pour le

pour une gestion des microprojets tout en




- 390 membres dont 51% de femmes et 50% de jeunes de 18 & 35 ans ont été touchés par ces 40
séances d’IEC réalisées.

IEC DES COMMUNAUTES SUR LA LISTE DES MPP RETENUS POUR LE
FINANCEMENT PRRE

30 séances d’informations des 30 OCB/OSP dont les microprojets ont été retenus pour le

financement de SOS AHEL ont été informés sur la liste des microprojets retenus pour le
financement PRRE ;

- 1299 membres dont 679 femmes et 620 hommes ont participé aux rencontres organisées avec
les 30 OCB/OSP 4 raison d’une rencontre par Organisations ;

IEC des OCB/OSP sur la gestion environnementale

- Les membres des 20 OCB/OSP bénéficiaires de financement PRRE ont bénéficié de 40 séances
d’IEC sur la gestion environnementale (les régles 4 observer pour une gestion des microprojets
tout en veillant & la protection de I’environnement) ;

- 390 membres dont 51% de femmes et 49% de jeunes de 18 & 35 ans ont été touchés par ces 40
séances d'IEC réalisées ;

- Les membres des OCB/OSP bénéficiaires des parcs d’embouches connaissent comment
maintenir propres les unités en acheminant assez réguliérement les bouses et autres
effluves dans les champs ou les fosses de compost, assurer un suivi vétérinaire régulier, recourir
le moins possible aux fourrage aérien en utilisant la hache etc, i

- Quant aux microprojets de périmétres maraichers, les membres des OCB/OSP

équipements installés (panneaux) pour garantir leur durée de vie, appuyer la promotion de la
production et utilisation de la fumure organique, assurer une bonne gestion des contenants des
pesticides en les stockant et interdisant aux enfants de les manipuler etc.

Ateliers de Comité Communal, d’Orlentation, de Coordination et de Suivi des Actions de
Développement (CCOCSAD)

05 sur 25 ateliers CCOCSAD (Comité Communal d’Orientation, de Coordination et de Suivi
des Actions de Développement) ont été tenus sur I'information des acteurs sur I’état
d’avancement de la mise en ceuvre des microprojets (productifs et socio-collectifs)

- 193 membres dont 14% de femmes, 41% des Elus, 10% des Services Techniques déconcentrés
de I’Etat, et 49% des Organisations de la Société Civile (0SC);

- L’information des membres des CCOCSAD sur I’état d’avancement de la mise en ceuvre du

Projet ‘PRRE’ a favorisé la participation des acteurs du développement communal dans la mise
en ceuvre des activités planifiées,

Tenue des ateliers participatifs d’Evaluation des OCB/OSP et leurs Microproie§

- 05 ateliers participatifs d’Evaluation des OCB/OSP et leurs microprojets ont été ténus ;
- 298 idées de microprojets productifs des OCB/OSP inscrits dans les PDESC, 108 ont été

¢évalués par les comités d’identification des OCB/OSP et de Sélection des Microprojets 4 la
base des outils mis a disposition par SOS SAHEL -

- 108 dossiers de requéte (10 & Deberé, 17 & Gandamia, 42 4 Djaptodji, 06 & Korarou et 33 3

Dangol-Boré) ont été préparés et transmis 4 SOS SAHEL pour arbitrage définitif selon les
critéres.

- Dix (10) pré-accords de financement entre SOS SAHEL et 10 OCB/OSP ont été signés pour
les 10 microprojets complexes (05 microprojets d’aménagements de PIV dans la commune de




T

Dangol-Boré, O3 étangs piscicoles, 01 bourgoutiére et 01 atelier d'artisanat dans la commune
de Djaptodji) pour un cofit total de 159000000 FCFA :
Organisation et facilitation des Etudes de faisabilité des microprojets complexes
- Les études de faisabilité ont été réalisées pour les 10 microprojets complexes parmi lesquels

le financement a été obtenu pour 01 PIV dans la commune de Dangol-Boré pour raison de
disponibilité financiére.

Organisation et facilitation des signatures des Conventions de financement entre SOS SAHEL
et les OCB/OSP bénéficiaires de financement PRRE

Vingt (20) Conventions de financement ont été signés entre SOS SAHEL et 20 OCB/OSP
bénéficiaires pour 20 microprojets simples dont 7 dans la commune de Dangol-Bor¢, 6 dans la
commune de Djaptodji, trois (3) dans la commune de Gandamia, deux (2) dans la commune de
Deberé et un (01) dans la commune de Korarou pour un cofit total de 299 907 575 FCFA. Il
s’agit des microprojets de 03 périmétres maraichers, 07 embouches ovines, 08 embouches
bovines et de 02 constructions et d’approvisionnement de magasin bétail.

Suivi des réalisations des microprojets des OCB/OSP

- Les niveaux de réalisation des 20 microprojets vont de 21% a35%, 45% pour 05 microprojets,

86,34% & 98,29% pour 13 microprojets et réception provisiore pour 02 microprojets au 31
Décembre 2017.

Renforcement des capacités des OCB/OSP

= 30 Comités de gestion de 114 membres (55 hommes et 59 femmes) dont 46% de jeunes de 18 &
35 ans ont été mis en place ;

- 114 membres (dont 51% de femmes et 44% de jeunes de 18 & 35 ans) des comités de gestion
des trente (30) OCB/OSP bénéficiaires de financement PRRE ont été formés sur la gestion
financiére, comptable et administrative ;

- Les 69% ont une bonne maitrise des outils présentés contre 11% qui ont une maitrise moyenne
et 20% qui ont une faible connaissance liée I'analphabétisme ;

= Les 30 comités ont été outillés en documents de gestion de leurs microprojets ;

- Les bénéficiaires de 20 OCB/OSP ont adoptées les régles internes de gestion des microprojets
sur financement PRRE suite & des séances d’animations réalisées par I’équipe de I'ONG ;

Gestion des fonds de roulement des microprojets

= Les 20 OCB/OSP bénéficiaires de financement PRRE ont ouvert des comptes spécifiques
bancaires pour la gestion des fonds de roulement des microprojets ;

- Aladate de 31 Décembre 2017, 18 sur 20 OCB/OSP avaient regu sur leurs comptes bancaires
leurs fonds de roulement d’un montant total de 120397000FCFA ;

= Les plans d’actions de mise en exploitation des 20 microprojets des 20 OCB/OSP ont été

¢laborés suite aux rencontres techniques organisées par I’équipe de I’'ONG, les Comités de
gestion des OCB/OSP et les Agents des Services Techniques.

Ateliers de Comité Local d’Orientation, de Coordination et _de Suivi des Actions de
Développement (CLOCSAD)
= Un(01) Atelier d’Orientation, de Coordination et de Suivi des Actions de Développement
(CLOCSAD) a été tenu sur la restitution des Plans quinquennaux 2016-2020 et des Programmes

2016 du développement des communes de Korarou, Dangol-Boré,Djaptodji,Deberé et
Gandamia ;

E
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- Toutes les actions inscrites, leurs localités de réalisations, les budgets estimatifs dans les plans

quinquennaux 2016-2020 du développement des communes, les stratégies de mise en ceuvre des

Programmes de développement et les mécanismes de suivi/évaluation préconisée ont été validés
par les membres du CLOCSAD ;

36 membres dont 3% de femmes, 14% des Elus, 50% des Services Techniques déconcentrés de
I’Etat, et 36% des Organisations de la Société Civile (OSC) ont participé a ce CLOCSAD.

teliers de Comité Communal, d’Orientation, de Coordination et de Suivi des Actions de

Développement (CCOCSAD)

A

05 sur 05 ateliers CCOCSAD (Comité Communal d’Orientation, de Coordination et de Suivi des
Actions de Développement) ont été tenus sur I’information et la validation des microprojets socio-
collectifs retenus pour le financement PRRE ;

Toutes les actions inscrites, leurs localités de réalisations, les budgets estimatifs dans les plans
quinquennaux 2016-2020 du développement des communes, les stratégies de mise en ceuvre des
Programmes de développement et les mécanismes de suivi/évaluation préconisée ont été validés
par les membres des 05 CCOCSAD suite aux échanges sur les synthéses présentées ;

117 membres dont 15% de femmes, 34% des Elus, 16% des Services Techniques déconcentrés
de I"Etat, et 50% des Organisations de la Société Civile (OSC)ont participé a ces ateliers.

Ateliers de Comité Local d’Orientation, de Coordination et de Suivi des Actions de
Développement (CLOCSAD)

Un (01) Atelier d’Orientation, de Coordination et de Suivi des Actions de Développement
(CLOCSAD) a été tenu sur la restitution des Plans quinquennaux 2016-2020 et des Programmes
sur la validation des projetssocio-collectifs inscrits dans les PDESC 2016 — 2020 des communes
de Dangol-Boré, Korarou, Djaptodji, Gandamia et Deberé dans le Cercle de Douentza et devant
étre financés par le Projet de Reconstruction et de Relance Economique (PRRE).

Le CLOCSAD a validé au total un budget de deux cent soixante-treize millions francs
(273 000000) FCFA accordés par le PRRE pour le financement des actions de :

03 ponts 4 réaliser ,02 radiers et 05 digues de protection pour un cofit total de 160 000000 FCFA
mettre les montants en lettre pour la Commune de Dangol-Boré ;

Olpuits 4 grand diamétre (PGD) et I’ Appui de 11 écoles en matériels pédagogiques pour un coflt
total de 24000000 FCFA dans la commune de Deberé,

L’¢€lectrification solaire du village de Kikara pour un cofit total de 50000000 FCFA pour la
commune de Gandamia ;

03 Adduction d'eau sommaire (AES) pour un codt total de 180 000000FCFA pour la commune
de Djaptodji,

Olpuits & grand diamétre (PGD) pour un coflt total de 21000000 FCFA pour la commune de
Korarou ;

Au total, 36 membres dont 3% de femmes, 14% des Elus, 50% des Services Techniques

déconcentrés de I’Etat, et 36% des Organisations de la Société Civile (OSC) ont participé 4 ce
CLOCSAD.

doption par les Conseils communaux des micro rojets socio-collectifs retenus par SOS SAHEL

acoption par les Consells communaux des microprojets socio-collectifs retenus par SOS SAHEL

pour le financement PRRE.

05 sessions extraordinaires ont été tenues par les Conseils communaux des 05 communes ;

Tous les projets retenus par SOS SAHEL pour le financement PRRE ainsi que les budgets
estimatifs prévus ont été adoptés :

Les Procés-verbaux de ces sessions ont été transmis 4 SOS SAHEL ;




- 26 séances d’animations sur les roles et attributions des comités ont été réalisées aupreés de 26
Comités dans les villages bénéficiaires de financement PRRE :

- 103 personnes (71 hommes et 32 fernmes) dont 27% de jeunes de 18 & 35 ans ont participé a ces
séances.

Suivi des plaintes/griefs

La synthése d’une plainte (plainte du comité de sé¢lection des microprojets de la commune de

Gandamia sur le nombre de microprojet retenu pour le financement PRRE) a été transmise 4 SOS
SAHEL,

IL10 - 6 Ecarts ;

01 CLOCSAD et 20 CCOCSAD n’ont pas €té tenus sur les prévisions respectives de 03 et 30
IL.10 - 7 Partenaires et leurs apports :

Banque Mondiale/:Apportfinancier;

SOS SAHL: apport technique et financier :

Service technique de I’Etat: Appui conseil

Collectivités : mobilisation sociale

Communautés : investissement humain

I1.10 - 8 Bénéficiaires :

Les bénéficiaires sont 05 communes d’intervention (Korarou, Deberé, Gandamia,Dangol-Boré et
Djaptodji)du cercle de Douentza,

IIl - VIE ASSOCIATIVE DE L’ONG-ASSOCIATION SIGNATAIRE D’ACCORD-CADRE
AVEC L’ETAT ;
L’Association Malienne pour la Protection et le Développement de I’Environnement au Sahel
(AMPRODE/SAHEL) est une ONG nationale créée le 05 janvier 1992, agrée par récépissé N°
411/MAT/DAT du 08 mai 1992, suivi de la signature d’accord cadre N° 319 du 30 mai 1992 révisé
le 07 Janvier 2008 avec le Gouvernement Malien sous le N°0115/000319.
Ses organes sont :
L’Assemblée Générale : organe supréme de I’ Association. Elle se réunit en session ordinaire une fois
par an et en session extraordinaire sur convocation du conseil d’administration & la majorité des deux
tiers (2/3) des membres inscrits ;
- Le Conseil d’Administration : est I'organe de décision d’AMPRODE/SAHEL. I est responsable
devant I’Assemblée Générale (AG) et est composé de sept (07) membres. 11 est chargé d’exécuter les
décisions de I’AG.
La Direction Exécutive qui tient lieu de siége pour I’ Association et est dirigée par un Directeur Exécutif
chargé d’exécuter les décisions du Conseil d’Administration.
Au cours de I’année 2016, les différentes instances se sont réunies :
A. Le conseil d’Administration :
I- Préparation de I’AG de I'année écoulée :
* L’examen et approbation des Rapports d'activités etfinancier 2017 -
* L’examen et approbation du Rapport du commissaire aux comptes ;
II - L’examen et approbation du Programme d'activités pour I'année 2018
IIT - Questions diverses
B.  L’assemblée générale pour statuer sur -
** Le bilan de I'année écoulée :
= L’examen et approbation des Rapport d'activités et financier 2017 :
- L’examen et approbation du Rapport du commissaire aux comptes ;
% Le programme d'activités pour I'année 2018
“*Questions diverses
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IV — Administration / fonctionnement -

AMPRODE/SAHEL, I'ONG - Association signataite de I’accord- cadre avec ’Etat ason siége 4
Bamako et posséde des antennes ou représentations dans les localités suivantes : Sévaré(Mopti),
Tenenkou, Bankass, Bandiagara, Douentza, Sikasso, Tombouctou et Gao.

Chaque antenne est dirigée par un chef d’antenne qui rend compte a la Direction Exécutive,

La taille du personnel d’AMPRODE/SAHEL est de 89agents dont 27 femmes. Ce personnel est
composé de six (05) agents administratifs assurant la permanence au siege de I'ONG, 84agents de
terrain, 06 agents d’appui (03 chauffeurs et 03 gardiens).

Les principaux domaines de qualification du personnel sont : Psycho pédagogues, Socio
Anthropologues, Ingénieursagronomes, Ingénieurszootechniciens, Ingenieurs des eaux et foréts,
Administrateurs,  Juristes,  Gestionnaires, Sociologues,  Médecins, Infirmiers, sage
femmes, Techniciensd’agriculture, d’élevage, Comptables, Secrétairescomptables.

L’ensemble du personneld’ AMPRODE/SAHELestconstitué de nationaux.

AMPRODE/SAHEL est membre du GP/SP, du SECO-ONG, du CCA-ONG et des CR ONG de Mopti
et de GAO. Son Directeur Exécutif assure la présidence de la coalition pour le repositionnement de la
PF pour le Mali et pour la sous-région francophone.

V - Perspectives :
Les perspectives de I'ONG pour I’année 2018sont :

» Lamise en ceuvre desprojets :

1. Programme d'accés & I’éducation pour tous les enfants au Mali (PACETEM) dans les Académies de
Douentza et de Gao ;

2. «Programme USAID/KJK & travers son projet « Campagne JIGISIGI » dans les districts sanitaires
de Bougouni, Yanfolila,Selingué et Sikasso,dans la région de Sikasso»;

3. «Programme USAID/KJK 4 travers son projet « CC Mali »dans le district sanitaire de Kolondiéa
dans la région de Sikasso»;

4. Projet de Renforcement des conseils communaux et des groupements de femmes dans le cadre du
projet PReSAN-KL dans la région de Koulikoro sur financement de Plan International Mali :

» L'identification, conception et montage de nouveaux projets et recherche de financement a travers

I"appel & manifestation de SAVE, d’USAID/MCCA, d’UNPOS pour les régions de Gao, Mopti et
Ségou,

» L’élaboration/révision du plan stratégique de I’ONG.

VI - Conclusions/Recommandations :

L’apport des ONG dans un pays comme le Mali ou plus de 80% de la population est pauvre, est
déterminant.

A cet effet, les différents projets exécutés ou en cours de réalisation par 'ONG AMPRODE/SAHEL,
sont inscrits dans leur majorité dans les plans de développement communaux des localités concernées,
répondent & des exigences du moment et ont contribué 4 satisfaire les besoins sociaux et économiques
des communautés 3 la base.

Cependant, malgré la crise politico sécuritaire et I’extréme pauvreté de nos populations, les résultats
obtenus sont encourageants. Une collaboration franche gage d’un partenariat fécond existe entre les
différents acteurs (Administration, services techniques, autorités communales, bénéficiaires) qui
ceuvrent pour le développement des communautés.

Pour une meilleure implication des ONG dans le développement économique et social du pays, nous
suggérons au gouvernement de :

E




¥ Faciliter aux ONG I’accés au financement des programmes sectoriels comme entre autres PRODESS
I, PISE III, PRODEJ, PRODEC ;

¥ Prévoir une ligne budgétaire pour le financement des ONG comme cela se fait dans d’autres pays ;
» Faciliter aux ONG les procédures d’exonération de leurs biens.

Fait 4 Bamako, le 30 Mars 2018
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ASSOCIATION MALIENNE POUR LA
PROTECTION ET LE DEVELOPPEMENT
DE L'ENVIRONNEMENT AU SAHEL

AMPRODE/SAHEL

BP. 5017 Tel: 20 29 37 82
E-mail: amprode@afribonne.net.ml
BAMAKO

| RAPPORT FINANCIER DU 1er Janvier 2017 AU 31 Décembre 2017 |

| SITUATION BUDGETAIRE

RESSOURCES/PROJET
ONG 35 000 000
PTF 963 378 885

11 Etat

" |Collectivités
Populations
Autres =

TOTAL 998 378 885
EMPLOI/PROJET 3
Depenses d'investissement 36 033 796
1.2 |Depenses de fonctionnement 888 557 208
Depenses d'administrations 33 750 250
TOTAL 958 341 254
| 1.3 |SOLDE BUDGETAIRE It 40 037 631 ||
Il SITUATION DES COMPTES
Recettesl?'rojet
11 Solde crediteurs d'entrés (solde de I'excercice écoulé) 131 018 352
"~ |Recette de I'exercice 867 360 533
Total recettes/projet 998 378 885
Depenses/Projet
1.2 Solde débiteurs d'entrés (solde de I'excercice écoulé) -
"~ |Depenses de I'exercice 958 341 254
Total depenses/projet 958 341 254
SOLDE FINAL (Recette-depenses) de |'exercice
En espéce

Il |En Banque 40 037 631

En valeur de caisse =

TOTAL 40 037 631
SITUATION DES EXONERATION PAR PROJET
Liste des exoneraations obtenues -

IV |Valeur des exonerations obtenues (Attribution Temporaire AT) 2 345 000

Destination des exonerations obtenues -
TOTAL -

SITUATION FISCALES

Impots et taxes dues -

Vv Cotisations dues -
Autres contributions %
Audit comptable realisé

Total -

Date:30 mars 2018

Nom du Responsable: Mamaoutou DIABATE Dire

Le Responsable Financier : Mama SIBINI
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ASSOCIATION MALIENNE POUR LA
PROTECTION ET LE DEVELOPPEMENT
DE L'ENVIRONNEMENT AU SAHEL
AMPRODE/SAHEL

BP. 5017 Tel: 20 29 37 82

E-mail: amprode@afribonne.net.mi

BAMAKO
RAPPORT FINANFIER 1er Janvier 2017 au 31 Décembre 2017
EMPLOI RESSOURCES
RUBRIQUES MONTANT PROJETS MONTANT
Qépenses Administration 33 750 250|Solde au 31 decembre 16 131 018 352
Fonctionnement 888 557 208|FFE lll 145 257 856
Equipement 36 033 796(PRIAN 24 223 405
BANQUE 40 037 631|SSGI 237 121 359
PRRE 37 523 585
Pan Mali 300 814 664
IMC 38 684 403
FCD 38 735 000
PADIN 45 000 261
TOTAL 998 378 885 TOTAL 998 378 885,

Bamako, le 31 mars 2017

f’ Le Directeur E écutif?o/ﬁ

Le Responsable Financier

Mamoutou DIABATE
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‘ PROTECTION ET LE DEVELOPPEMENT
DE L'ENVIRONNEMENT AU SAHEL
AMPRODE/SAHEL

BP. 5017 Tel: 20 29 37 82

E-mail: amprode@afribonne.net.ml
BAMAKO

COMPTE D'EXPLOITATION 1er Janvier 2017 au 31 Décembre 2017

Mama~SIBINI

- _,"-: BP- 5M7. T4
Mamfoutou DIABATE r

NN
At
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RESSOURCES EMPLOI
PROJETS EXECUTES MONTANT RUBRIQUES MONTANT
Solde au 31 décembre 16 131018 352 ||Dépenses Administration 33 750 250
FFE Il 145 257 856  |Fonctionnement 888 557 208
PRIAN 24 223 405 |Equipement 36 033 796
SSGI 237 121 359 |BANQUE 40 037 631
PRRE 37 523 585 |
Pan Mali 300 814 664
IMC 38 684 403 |
FCD 38 735 000 |
PADIN 45 000 261 |
|
1
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998 378 885 TOTAL 998 378 885 ‘
Bamako, le 30 mars 2018 |
Le Responsable Financier Le Directeur Exécutif mo ‘
|
PRODE/SAHEL |
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