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I - INTRODUCTION :

Dans le souci de contribuer efficacement au développement socio-¢conomique des populations
Maliennes, il a été créé le 05 Janvier 1992 I'ONG Nationale dénommée « Association Malienne pour
la Protection et le Développement de I'Environnement au Sahel » (AMPRODE/SAHEL). De sa
création a nos jours, I'ONG s’est investie au service du développement communautaire.
Du 1*Janvier au 31 Décembre2017, AMPRODE/SAHEL a exécuté plusieurs projets dans les régions
de Kayes, Mopti,Koulikoro, Ségou, et Sikasso. Ces différents projets réalisés sont relatifs aux
domaines de la santé, de la sécurité alimentaire, de I’éducation, de la lutte contre la pauvreté.
Le présent rapport retrace I’ensemble des activités réalisées du 1°" Janvier au 31 Décembre2018.

IT - IDENTIFICATION DES PROGRAMMES / PROJETS

DOMAINE DE L’EDUCATION

II.1 -1 Localisation : Cinqg (05) Cercles de la Région de Mopti (Mopti, Bandiagara,Bankass,
Koro,Djenné).

II. 1 -2 Titre:Projet JIGIYA/FFE II (FoodforEducation /childnutrition Project).

IL. 1- 3 Budget : Le Budget du projet pour I'année 2018est de 150 684 946 F CFA

II.1 — 4 Résultats attendus par programme/projet :
Les résultats attendus au cours de 2018 sont les suivants :

A. VOLET : MOBILISATION COMMUNAUTAIRE

1. Formation des CGS sur comment mener I'analyse communautaire des barriéres a
I’éducation (inscription, rétention)

1.1 Restitution des résultats de I'analyse des barriéres aux CGS et autorités locales

1.1.1. Organisation _de campagne de sensibilisation pour promouvoir la scolarisation des
enfants en dge scolaire et prévenir les abandons

v" 24 spots radiophoniques réalisées sur les ondes de radio de proximité dont 12 dans la Radio
KAOURAL FM Mopti et 12 dans la Radio JAMANA FM Djenné en langues nationales
Bambara, Bozo, Fulfulde

NB : Les cercles de Bandiagara, Bankass et Koro ont été couverts par les diffusions de spot radio
réalisés avec I'appui de Caritas Mopti. Cette diffusion a été complétée par le porte a porte des
membres de CGS afin de faciliter le recensement et I'inscription des enfants en age d’aller a
I"école.

v 304 membres des CGS sont formés sur l'organisation des campagnes de sensibilisation pour
I'inscription des enfants en age d’aller a I'école et pour réduire les barrieres et croyances
défavorables ;

v 68 CGS sont appuyés & organiser des campagnes de sensibilisation dans leurs communautés ;




v" 68 CGS sont sensibilisés pour la construction d'abris provisoires en cas de manque de salle de

classes ;

v 68 CGS sont mis en relation avec des intervenants dans le domaine des infrastructures (PTF,
CT, Diaspora, ...) ;

v" La campagne de sensibilisation est sensibilisée.

2. Récompense des éléves

2.1 Distribution des bulletins scolaires colorés aux écoles

v" 53 écoles sont dotées en bulletins colorés ;
v" 12 389 éléves sont dotés enbulletin coloré ;
v" L'utilisation des bulletins est suivie

2.2 Remise des prix aux éléves

v' 544 certificats et Kits de récompenses sont distribués a 544 ¢éléves des écoles d’intervention ;
v L'organisation de la remise des certificats et kits aux éléves méritants est appuyée :

3. Renforcement des capacités techniques des CGS

3.1 Formation des CGS / Module CADDE

v 952 membres des CGS sont formés sur le plan d'action et le projet école ;

v 952 membres des CGS sont appuyés a élaborer leurs plans d'action et projet d'école ;

v" 68 CGS sont formés sur la gestion participative, financiére, administrative et suivi évaluation
(AN 4).

3.2 Octroi de subventions aux CGS

v La signature des conventions (Convention d'Assistance Mutuelle - si nécessaire) entre les
Mairies et les 68 CGS est suivie ;

v" L'auto évaluation des 68 CGS est réalisées ;

v" Les résultats de l'auto évaluation sont partagés avec les 68 CGS ;

v" Les ¢lus communaux sont sensibilisés pour la contribution des mairies aux CGS pour le
financement des plans d'action des CGS

v Les CGS méritants sont sélectionnés pour la remise des subventions :

v Les 68 CGS sont appuyés dans I'exécution de leur projet.

3.3 Remplissage des tableaux d'affichage

v" Les 68 CGS sont sensibilisés sur le mode de remplissage des tableaux d'affichage ;
" Les communautés sont sensibilisées sur I'importance du tableau d'affichage :
v" La mise a jour des tableaux d'affichages est suivie dans les écoles.

3.4 Organisation des visites d'échanges

v Les 68 CGS sont orientés sur I'organisation des visites d'échanges ;
v Les 68 CGS sont appuyés dans I'organisation des visites d'échanges.

B. VOLET CANTINE

.




1. Distribution des vermifuges et vitamine A

,
‘ v

v

Les 68 CGS sont appuyés dans I'administration des Vermifuges & Vitamine A aux éléves

Les 68 CGS et les communautés sont sensibilisés pour la prise en charge de l'achat des
vermifuges et vitamine A de la deuxiéme distribution ;

Les communautés sont appuyées dans la mobilisation des fonds pour I'achat des produits.

2. Distribution des repas scolaires

v
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1 225 406de repas scolaires sont distribués :

Les 68 CGS sont sensibilisés sur le contenu du protocole ;

Le protocole est signé par les 68 CGS ;

Les communautés sont appuyées dans I’élaboration de leur plan de contribution :
Les 68 CGS sont appuyés pour la réhabilitation des infrastructures ;

Les 68 CGS sont appuyés dans I'exploitation des jardins ;

Le suivi de la fonctionnalité des cantines est fait

3. Distribution des rations a emporter

v
v
v
v

Les ¢léves et les parents sont sensibilisés sur I'importance de I'assiduité :
Les éleves éligibles sont identifiés ;

Les 68 CGS sont appuyés dans la remise de la RAE aux éléves éligibles ;
Le suivi de la remise de la RAE est fait.

4. Formation sur la gestion des vivres, la préparation des aliments et les pratiques de stockage

v

v
v

Les 68 CGS, les 29 mairies et les collectivités sont Formés/Recyclés sur la gestion des
vivres ;

Les 227 cuisiniéres sont formées sur la préparation des repas :

La formation des 227 cuisiniéres est supervisée.

C. VOLET PERENNISATION

| 2. Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie de pérennisation

v

v

v
v

v

Les communautés sont informées sur le dispositif de retrait lié¢ a la prise en charge des
cantines ;

Les 68 CGS sont appuyés a définir leur systéme de mobilisation des contributions en faveur
de la cantine ;
Les 68 CGS sont appuyés & inclure la prise en charge des cantines dans leur projet d'école ;

Le suivi-évaluation de la progression de chaque communauté par rapport a la contribution
attendue est fait ;

Un protocole d'accord est signé avec les 29 mairies :

Le suivi-¢valuation de la progression des 29 mairies par rapport a leurs engagements est fait :
Les résultats des progrés enregistrés par rapport a la mise en ceuvre de la stratégie de
pérennisation sont disséminés :

L'atelier Bilan Annuel du FFE I11- Jigiya est organisé au niveau des 5 Cercles d’intervention.

D. VOLET : SILC

I. Renforcement des capacités des PSP
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v
v
v
v
v

Les 14 AT sont évalués ;

la cérémonie de certification de 01 AT en PSPest organisée ;

Les 14 PSP sont suivis et appuyés dans la collecte mensuelle des données ;
Des réseaux de PSP sont mis en place ;

Les PSP sont appuyés dans l'identification et la formation des apprentis

2. Redynamisation/Renforcement des groupes SILC

v
v
v

v
v
v

115 cérémonies de libération des groupes sont suivies et appuyées ;

Le suivi du fonctionnement des groupes est fait ;

Les 2300 membres des groupes SILC sont sensibilisés sur 'inscription a temps et la rétention
des enfants a I'école ;

Les 2300 membres des groupes SILC sont appuyés pour I'exploitation des jardins solaires

les 144 groupes sont sensibilisés pour les contributions 4 la cantine ;

Deux (02) visites d'échange sont organisées entre groupes SILC.

E. Volet MEAL
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L’enregistrement physique des 9323¢éléves est fait ;

Les données de routine sont collectées :

Les enseignants sont formés sur la tenue des registres ;
L’évaluation routinié¢re de la qualité des données est faite.

IL1 - RESULTATS ATTEINTS PAR PROGRAMME/PROJET

Les résultats atteints au cours de I’année 2018 sont les suivants:

A. VOLET : MOBILISATION COMMUNAUTAIRE

A.1- Organisation de campagne de sensibilisation pour promouvoir la scolarisation des enfants
en fge scolaire et prévenir les abandons

v

Réalisation de 24 spots radiophoniques sur les ondes de radio de proximité dont 12 dans la
Radio KAOURAL FM Mopti et 12 dans la Radio JAMANA FM Djenné en langues
nationales Bambara, Bozo, Fulfulde

NB : Les cercles de Bandiagara, Bankass et Koro ont été couverts par les diffusions de spot radio
réalisés avec I'appui de Caritas Mopti. Cette diffusion a été complétée par le porte a porte des
membres de CGS afin de faciliter le recensement et I"inscription des enfants en age d’aller a
I"école.

A.2. Former les CGS sur I'organisation des campagnes de sensibilisation pour Pinscription des
enfants en dge d’aller a I’école et pour réduire les barriéres et croyances défavorables

Plusieurs acteurs de I’école ont été formés.

v

v

304 participants ont ét¢ formés dont 268 hommes et 36 femmes avec la facilitation de 17
DCAP et conseillers, des ADC et Superviseurs :
Les Agents de CRS et le Chef de projet ont effectué la supervision des 5 pbles de formation ;




v Les cibles sont : les membres des CGS, les Maires, les CAP.
NB : 6 écoles non fonctionnelles du (CAP de Sévaré) n'ont pas été concernées par cette formation.

A.3 Appuyer les CGS a organiser des campagnes de sensibilisation dans leurs communautés

Le nombre d’enfants recensés et inscrits lors de la campagne de sensibilisation dans leurs
communautés a travers le porte a porte dans le tableau ci-dessous :

Nombre de Nombre Nombre | Nombre | Nombre total | Nombre total Nombre total
CGs total de filles de d’enfants de filles de garcons
bénéficiant de | d’enfants | recensées | garcons | inscrits parmi inscrites inscrits parmi
la visite porte | recensés recensés | les recensés parmi les les recensés
a porte recenseés
47 1251 893 358 1251 893 358 |

Les ADC, les Superviseurs, le PM mobilisation CRS ont appuyé les CGS dans I’organisation et la

supervision de la campagne de sensibilisation des communautés. |
Constat : Au total 48 anciens éléves ont pu reprendre les classes suite a la sensibilisation de leurs
parents.

A.4 Sensibilisation des CGS pour la construction d'abris provisoires en cas de manque de salle de

classes

v' 12 abris provisoires servant de salles de classe ont été construites 1a ol le besoin se présente
(cas de Séguékanda, Pana, Soha, Gagna,

A.5 Récompense des éléves

A.5.1.Doter les écoles en bulletins colorés

] Nombre d’écoles touchées Nombre de bulletins dotés

Filles Gargons Total

53 écoles 6585

5804 12 389

Commentaire : Toutes les écoles ont regu les bulletins colorés. Mais les suivis du remplissage ont

¢t¢ faits au niveau de 43 écoles. Les autres dix (10) écoles n’ont pas fait d’évaluation pour des raisons
diverses.

A.5.2. Sensibiliser les enseignants et les parents sur 'utilisation du bulletin coloré
v' 48 écoles sensibilisées, touchant 994 personnes dont 265 femmes.
Les écoles non touchées sont :

v" N'Dissoré, Saraféré (difficulté d’accés) ;
v Perta pour insécurité ;
v' les écoles de Mougna et Tabato a cause d’absence d’enseignant.
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A.5.3 Suivre l'utilisation des bulletins

v 44 écoles suivies dans I'utilisation des bulletins.

L activité n’a pas été faite dans 9 écoles dont 6 écoles du CAP de Sévaré, Une école du CAP de

Sofara et 2 écoles du CAP de Djenné (par manque d’enseignants).

A.5.4. Remise de prix aux ¢éleves

v' certificats et kits de récompenses distribuées a 544 éléves dont 272 filles et 272 gargons de 50
écoles. Cette récompense comprend les cahiers, les kits de géométrie et un certificat de
reconnaissance. La distribution a été faite en présence des parents d’éléve, des membres du

CGS et de Conseillers CAP dans les 50 écoles accessibles:

Cercles Nombre d’écoles Filles Gargons
Mopti 14 82 82
Dijenné 22 113 113
Bankass 7 35 35
Bandiagara 3 18 18
Koro 4 24
TOTAL 272

- & l i ¢
Remise de prix aux éléves méritants par le président CGS de Soufouroulaye

A.6 Renforcement des capacités techniques des CGS

v' 648 personnes dont 465 hommes et 183 femmes formés sur I’élaboration des projets d’école
et du plan. Il s’agit des membres de CGS (423 hommes et 179 femmes), 46 autres dont 3
femmes et 43 hommes ;

v

La formation des CGS sur le projet d’école et plan d’action a ciblé tous les membres soit 14
membres par écoles ;
A.6.1 Appuyer les CGS a élaborer leurs plans d'action et projet d'école

Les S0CGS ont été appuyés dans I’élaboration de leur plan d’action dés la fin de leur formation
sur le projet d’école et plan d’action.




A.6.2 Octroi de subventions aux CGS.

A.6.2.1. Suivi de la signature des conventions (Convention d'Assistance Mutuelle - si
nécessaire) entre 29 Mairies et 68 CGS

v 51 CGS ont signé la convention d’assistance mutuelle avec leur commune d’appartenance
durant la période du rapport. Les deux communes qui n’ont pas encore signé ont ¢t¢
informées et ont regu une copie de la convention (Mairies de Femaye et Mopti).

A.6.2. 2 Réaliser I'auto évaluation des CGS :

v L auto — évaluation a été faite au niveau de 43 écoles :
v" 600 participants dont 430 hommes et 170 femmes.

A.6.2.3 Partager les résultats de I'auto évaluation avec les CGS

Tableau de compilation du résultat de I’auto évaluation des CGS

Nombre | CGS performants | CGS moyennement | CGS non | Observations/commentaires |
écoles (90 a 70 points) performants (69 a | performants
45 points) (Moins de 45) |

Les écoles non

43 31 12 10 performantes n’ont pas été

évaluées pour raison
d’insécurité.

Les CGS ont bénéficié de I'appui technique des ADC, des Superviseurs et PM. Au préalable une |
fiche d’auto évaluation a été élaborée par CRS puis remise a chaque CGS.

A.6.2.4 Sensibiliser les élus communaux pour la contribution des mairies aux CGS pour le
financement des plans d'action des CGS

v" Suite a une évaluation, seize CGS ont été retenus pour la subvention afin d’appuyer la mise en
ceuvre des activités planifiées dans le plan d’action 2018 ;
v" Les seize CGS ont regu chacun une subvention de Cing cent Mille francs CFA (500 000
| FCFA soit la somme totale de : 8000 000 FCFA) ; |
v' La remise de la subvention aux meilleurs CGS a eu lieu lors de la présentation du bilan annuel |
des activités de FFE 3 (du 25 au 30 septembre 2018) ;
v" Ces fonds sont octroyés pour la réalisation des activités du plan d’action 2017-2018. Pour
cela, un protocole d’accord a été signé entre le CRS, AMPRODE/SAHEL et CGS suivi du
visa du Maire.

A.7 Remplissage des tableaux d'affichage
A.7. 1Sensibiliser les CGS sur le mode de remplissage des tableaux d'affichage

v' 232 séances de sensibilisation ont été réalisées au cours des suivis sur le remplissage ou
I"actualisation des tableaux d’affichage :

v 1231 dont 521 femmes et 710 hommes ont participé aux séances Les explications sur
I"importance du tableau d’affichage ont été données aux communautés lors de la formation
des CGS sur la gestion des vivres et des suivis quotidiens.

.



Photo : tableau d"affichage de I'école de Dourou 1¢" cycle

A.7. 2 Sensibiliser les communautés sur I'importance du tableau d'affichage

v 44 ¢coles ont été touchées et sensibilisées sur I'importance du tableau d’affichage :
v" 1031 personnes dont 384 femmes touchées (leaders des groupements féminins, les chefs de village
et conseillers, les jeunes sont les cibles pour cette activité).

A.7.3 Organisation des visites d'échange entre CGS

v Deux (02) visites d’échange ont été organisées dans les CAP de Sofara et de Djenné. Le but de la
visite d’échange est d’instaurer un cadre d’échange et de partage d’expérience entre CGS
performants et moins performants en vue du renforcement des capacités permettant d*amener les
CGS a assurer correctement leurs roles et responsabilités.

v" 100 personnes dont 25 femmes et 75 hommes ont participé aux deux visites d’échange des CGS.
Les membres du CGS sont au nombre de 98 dont 12 Directeurs d’école et 2 leaders
communautaires se sont rendus a Bounguel (CAP de Sofara) et 8 Wélignara (CAP de Djenné).

"

A

des CGS a Welingara

Photo : visite d’échange



B. VOLET CANTINE

B.1. Distribution des vermifuges et vitamine A

» Les distributions de vitamine et de vermifuge ont été réalisées en deux phases dont :
v’ La premiére distribution de la vitamine A et vermifuge a eu lieu entre Novembre et Décembre 2017 :
v’ la seconde s’est déroulée entre les mois de Mai et Juin 2018.
Tableau de synthese des deux distributions de la vitamine et de vermifuge

Total Filles Total Filles | Gargons
s S
I#= 153 7705 | 6580 14285 | 6492 | 5461 | 11953 | 6492 5461 11953
24me | 44 6585 | 5805 12390 | 1872 | 1373 3245 1903 | 1539 3442

v' 278 cuisiniéres de 53 écoles ont bénéficié de la Vitamine A et de I’ Albendazole.

v' 152 séances de sensibilisation réalisées touchant un total de 2252 personnes dont 614 femmes dans
les 53 écoles.
B.2. Appuyer les CGS dans I'administration des Vermifuges & Vitamine A aux éléves

Photo remise de Vitamine A et Albendazole aux éleves a Madiama 1¢" Cycle A.




B.3. Distribution des repas scolaires

B.3.1Distribution des repas scolaires

Tableau synthése du nombre de repas distribués

Effectif Total repas servis
Nombr | Nombr
Taux de
el " deje de couvertur Eléves
¢ | Filles Gargon Total |Jjours |jours o Cuisiniéres

5 classe |cantine
3 0| 647 9 393
. L T :

NB : L’insécurité et la gréve des enseignants ont joué sur la fonctionnalité des écoles surtout dans les
¢coles de Komio, Kinani, Poutchiwel, Dégou, Sabé, Goulombo, N’ Dissoré et Saraféré

B.3.2 Contribution communautaire durant ’année :

Durant la période du rapport 41 CGS ont mobilisé des quantités des céréales et légumineuses estimées et
mentionnées dans le tableau ci-dessous.

Types de Quantité en Kg Valeur estimative Source
contribution
Mil 6232 Communauté
Riz 5064 Communauté
Arachide 610 Communauté
Haricot/dah 53 communauté
| Fonio 580 Communauté
Huile 75.08 communauté
Autres (en espeéce) 40 000 FCFA Communauté
TOTAL




Les sources de provenance des contributions: les contributions proviennent en grande partie de la
communauté, CGS, des groupements de femmes, des champs scolaires (jardins scolaires)

B.3.3. Fonds mobilisés pour les frais de fonctionnement de la cantine

v 3571 980 FCFA mobilisés pour les frais de fonctionnement de la cantine 3
v" 143 réunions et assemblées générales regroupant 2 480 participants dont 980 femmes pour estimer les
besoins en condiments et informés les communautés pour leur contribution au fonctionnement de la
cantine scolaire.
B.3.4 Sensibiliser les CGS pour la réhabilitation des infrastructures

Les CGS des 53 écoles ont été sensibilisés pour la réhabilitation de leurs infrastructures et qui a permis la
réhabilitation de:

08 magasins de cantine dans 8 écoles ;

01 cuisine au niveau d’une école ;

53 foyers améliorés dans cinquante-trois €coles ;

12 abris provisoires servant de salles de classe :

La cloture de (05) jardins a été réhabilitée dans cinq (05) écoles pour une bonne protection des
planches.

e T T

B.3.5 Appuyer les CGS dans I'exploitation des jardins

v" Sur un total de 43 de jardins mise en place par le FFE, 38 ont été exploités et suivis

Photo : Arachide du jardin scolaire de Bounguel

B.3.6. Distribution de la ration &4 emporter

V' 2264 éléves dont 1310 filles et 954 Gargons ont été identifiés dans 39 écoles.
Les ¢léves et les parents ont €té sensibilisés sur I'importance de 'assiduité a I’école et les conditions
d’obtention de la ration & emporter au niveau des 39 écoles (CGS) appuyées.
B.3.7Appuyer les CGS dans la remise de la RAE spéciale aux éleves éligibles

v' 6 722 éleves ont bénéficiés de la RAE spéciale de la 197 a la 4°™ année.

Photo : remise RAE spéciale a Sofara C.
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B.3.8. Appuyer les CGS dans la distribution de la RAE spéciale

Cette distribution a été faite en présence des parents d’éleve, des CGS, de leaders villageois. Les
participants ont ét¢ sensibilisés sur I"assiduité, la bonne fréquentation des éléves a I'école.

Les membres des CGS présents ont fait la sensibilisation sur I’importance de la scolarisation et du
suivi parental. Pour les écoles de Sofara, le conseiller CAP a fait le tour des écoles lors de la
distribution pour intervenir dans le méme sens que les CGS.

G

Photo : Remise de bidon d’huile & une fille éléve de classe 4" Année par le PM Cantine CRS a
[’école de Bargondaga

Les récompenses des éléves,
v' 478 éléves méritants identifiés dont 239 filles et 239 gargons dans 45 écoles.

B.3.9 Elaboration du plan de contribution

le plan de contribution a été élaboré par les CGS avec I'appui des ADC, suivie des stratégies
mobilisation de céréales pour la prise en charge d’un mois et demi de repas chauds. Le résultat de la
période porte sur :

v 2044 Kg de mil,
v 454 kg de Riz,
2 580 Kg de Fonio

B.3.10. Formation sur la gestion des vivres, la préparation des aliments et les pratiques de
stockage

v 304 personnes dont 268 hommes et 36 femmes ont participé a la formation /Recyclage

12



des CGS, les mairies et les collectivités sur la gestion des vivres.

Photo formation des CGS sur la gestion des vivres a Djenné

B.3.11. Formation des cuisiniéres sur la préparation des repas

44 écoles touchées 132 personnes dont 104 femmes ont été formées.

NB : Seules les 9 écoles du CAP de Sévaré fermées n'ont pu étre touchées par cette formation

Les Types de participants : les participants sont : les cuisini¢res, les directeurs d’écoles. les chargés de
réfectoires

Session de formation des cuisiniéres en hygiéne et assainissement, la préparation saine des aliments et
nutrition

C. VOLET PERENNISATION

C.1. Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie de pérennisation

C.1.1. Information des communautés sur le dispositif de retrait lié a la prise en charge des cantines

Les communautés de la zone d’intervention ont été informées de la stratégie du retrait du projet FFE lors des
séances de :

- Ladistribution de la RAE,
- la formation des CGS sur la campagne de sensibilisation de |"inscription a temps des enfants.

- la formation des CGS sur la gestion des vivres,
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- Aucours de I'assemblée générale villageoise pour la lecture et signature du protocole
- Lors des missions de suivi et supervision de la cantine,
- Les réunions des groupes SILC,

- Pendant I'atelier bilan annuel dans les 5 cercles.
Les acteurs touchées sont : les membres des CGS, les CAP et AE, les maires et adjoints, les chefs de villages

et notables, les membres des groupements SILC et les autorités administratives des cercles

53 CGS informés : 314 participants dont 265 membres CGS, 21 élus ; 19 CP/CAP et 9 mandataires. Cette
activité a été menée lors des ateliers de pérennisation, mission de suivi et ateliers bilan annuel 2018

C.1.2. Organisation de I'atelier Bilan Annuel du FFE I11- Jigiya au niveau de 5 Cercles

Les ateliers de présentation du bilan annuel des activités du programme FFE 11I-JIGIYA, a tous les
partenaires / acteurs ont eu lieu dans les cing Cercles d'intervention de AMPRODE/SAHEL dont Mopti,
Djenné dans |'Académie de Mopti et Bandiagara, Bankass et Koro conjointement avec Caritas —Mopti
dans I’Académie de Douentza.

Les présents ateliers ont pour but de présenter les bilans annuels de I’an 111 de I'exécution du programme
FFEIII a travers ses composantes Education, SILC et qualité a tous les partenaires bénéficiaires directs
et indirects dans I’ensemble des Cercles d’intervention du programme.

Spécifiquement, il s’agit de:

v’ Partager avec les participants la mission de CRS et du partenaire d’exécution dans le domaine du
développement.

v’ Partager avec les acteurs impliqués dans la mise en ceuvre, les principaux résultats atteints par
rapport aux projections, les défis/contraintes et les legons apprises au compte de I'an Il de cette
phase.

v Recueillir les suggestions et recommandations des participants dans le souci de I'amélioration des
pratiques pour la pérennisation des acquis,

v Partager les principales recommandations de I'évaluation & mi-parcours,

Procéder a la remise des récompenses des meilleurs enseignants du volet qualité de I’éducation,

v" Procéder a la remise des subventions aux meilleurs CGS.

D. VOLET SILC

<

D.1. Mise en place des groupes d’épargne et de crédits
D.1.1. Renforcement des capacités des PSP

v 10/11 AT évalués (10 AT admis et 1 AT ayant abandonné avant l'organisation de I'évaluation) :
v 3 séances de cérémonies de certification organisées (Les cérémonies sont tenues au niveau de 3
centres: Doundou Djenné et Madiama regroupant les 10 AT admis, les autorités communales et
villageoises, les membres des groupes SILC et les populations. Au total 342 personnes présentes
dont 262 femmes ;

966/1242 fiches collectées a travers le suivi de 13 PSP

48 /48 groupes suivis et appuyés dans leur libération

139 groupes ont été suivis (Aprés certification des PSP, 08 nouveaux groupes ont ét¢ mis en
place) :

R RNERN




v 427 séances de sensibilisation des membres des groupes SILC sur l'inscription a temps et la
rétention des enfants a I'école ont été réalisées et ont touché 4255 personnes touchées dont 41
hommes:

v 13 groupes SILC appuyés dans l'exploitation de 2 jardins ;

v’ 125 groupes ont été sensibilisés : les 2 jardins SILC: Dédougou ( 6 groupes ) et Abdoul-karim (7
groupes) ont été exploités et continuent d’étre exploités par les représentants des membres des 13
groupes ;

v 2 visites organisées : Les visites ont lieu @ Ouéna et & Bounguel regroupant environ 391
personnes dont 367 femmes parmi lesquelles les autorités villageoises, communales, et les
communautés
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Photo : Visite d’échange groupe SILC a Bounguel

D.1.2 Mise en place des groupes d’épargne et de crédits FFELI

Total de villages couverts 35

Total d*écoles couvertes 11

Total groupes constitués 51

Total de groupes actifs 49

Valeur totale des épargnes 6 094 250
Valeur totale des préts 2567500
Nombre de préts en cours 198
Valeur totale du fonds de préts en caisse /

fonds de crédits 3 826 550
Solde du fonds de solidarité

Contribution des groupes aux cantines 888 335
Montant pay¢ aux PSP (paiements regus 125 000
des groupes) 9500

E. Volet MEAL

E.l. Enregistrement physique des ¢léves
v 0223 ¢éleves enregistres ;

E.2 Collecte des données de routine

Les collectes mensuelles de données des cantines se sont déroulées sans difficultés majeures, mais
ont ¢t¢ réalisées en une période de restriction (depuis février 2018) de circulation a véhicule Pick Up
et motos. Ce qui explique en partie les retards constatés pendant cette période dans la collecte des F

1.1 — 6 Ecarts : Les écarts constatés au cours de cette période sont:
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< La récompenses des éléves a été organisées dans 45 / 53 écoles. Les données des écoles de
Perta (CAP de Sofara), et 7 écoles du CAP de Sévaré) n’ont pas été touchées pour des
raisons d’insécurité.

< Distribution repas chauds : Le non atteint des résultats : inégalité entre le nombre de jour de
classe et nombre de jour de cantine s’explique par la menace sécuritaire, les gréves des
enseignants, les travaux champétres, la reprise tardive des classes en certain lieu, les €lections
présidentielles ;

% les 9 écoles du CAP de Sévaré et une école du CAP de Sofara (soit 10 écoles) n'ont pas été
touchées pour la formation suite a I'insécurité et leur inaccessibilité durant la période :

< Les 5 autres écoles n'ont pas été touchées pour raison d’insécurité ou d’inaccessibilité¢ au
deuxieéme tour.

I1.1 — 7- Partenaires et leurs apports par projet

Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en ceuvre de ce projet:
e CRS Mali pour I'appui technique et financier;

¢ CAP, AE, CSCOM, CSREFpour I’appui et conseil technique:

e  Communautés bénéficiaires pour |'investissement humain:

I1.1 — 8- Bénéficiaires :

Les bénéficiaires du projet sont les communautés (Femmes, hommes, enfants) des 53 écoles des cing
cercles encadrés. (Mopti, Djenné, Bandiagara, Bankass et Koro).

I11.1- 1 Localisation :les activités du PACETEM sont mises en ceuvre dans les Académies de Gao et
Ménaka couvrant six CAP : Gao, Ansongo, Bourem, Wabaria (AE de Gao) et Ménaka,
Andéramboukane (AE de de Ménaka) et 15 Communes (Ansongo, Andéramboukane, Bara, Bourem,
Bourra, Gao, Gabéro, Gounzoureye. Ménaka, Taboye, Téméra, Téssit, Tilemsi, Tin Hama et Soni Al
BER)

II. 2 - 2 Titre: Programme d’Acces a I’Education pour Tous les Enfants au Mali (PACETEM)

I1. 2—- 3 Budget : Le Budget du projet pour I’année 2018 (Avril a Décembre 2018) 155 239 034 F
CFA
IT .2 — 4 Résultats attendus par programme/projet :

Les résultats attendus au cours de 2018 sont les suivants :

v Les enfants des écoles coraniques ont acces a une éducation académique de qualité ;

v" 34 écoles coraniques sont construites/créées et dotées en matériel didactique ;

v" Les enseignants sont affectés dans les €coles coraniques rénovées ;

v" Les éléves sont maintenus dans les écoles coraniques rénovées ;

v" Les enseignants des écoles coraniques rénovées sont formés a la gestion d'une ECU :

v" Les enfants vivant dans des villages a faible densité ont accés a une éducation de qualité ;

v' 17 écoles a classe unique sont construites/réhabilités/créées et équipées de matériels
pédagogiques ;

v" Les enseignants sont affectés dans les ECU ;

v" Les éléves sont maintenus dans les écoles a classe unique :

v

Les acteurs éducatifs des écoles a classe unique sont formés a la gestion d'une école a classe
unique ;
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