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FFE: Food for Education;

CGS : Comité de gestion scolaire ;

CSref': Centre de Santé de Référence ;

CT : Collectivité territoriale

CSCOM : Centre de Santé Communautaire

SILC : Savings Internal Lending Cominities
PACETEM : Programme d’Accés a I’Education pour Tous les Enfants au Mali
AE : Académie d’Enseignement :

CAP : Centre d’Animation Pédagogique ;

ECOR : Ecole Coranique Rénovée ;

ECU : Ecole a Classe Unique ;

RMI : Relais et mesures incitatives ;

ADC : Agent de Développement Communautaire ;
SSA/P : Stratégie de Scolarisation Accélérée/ PAR]S
EDC: Educzzion Development Center;

NEC : Ncuvelle Ecole Classique ;

ONG : Organisation Non Gouvernementale ;

SSGI : Services de Santé 4 Grand Impact ;
AG: ﬂbw.s.du,c Générale ;
CPN : Consultation Pré Natale ;
Ub.‘.?\- . Croupe de Soutien aux Activités de Nutrition ;
ANJE : Allmentation du Nourrisson jeune Enfant
ASC : Agent de Santé Communautaire ;
ATPC : Assainissement Totale Piloté par la Communauté
FDAL : Fin de Défécation 4 I’ Aire Libre
5

SONUB : Soins Obstétricaux et Néonatal d’Urgence de Base
GAC: G_‘ upe d’Action Communautaire

PF : Planification Familiale

DSSR : Dr. 't de la Santé Sexuelle et Reproductif

SR : Sani¢ de la Reproduction

=

RICSDEC | Renforcement des interventions communautaires de survie et le développement des
eniznts dans la communauté

SIAN : Seinaine d’Intensification des Activités de Nutrition

ST\.’::‘:.\‘"‘ R wine de I’Allaitement Maternel ;

JNV : Jounce Nationale de Vaccination

AME : Association des Méres d’Eléves

ASACC : Association de Santé Communautaire ;
CP : comiiés paritaires ;

CAM : Care d’ Assistance Mutuelle ;

ECD : Equipe Cadre du District ;

SMNI : Santé Maternelle Néonatale et Infantile ;
MAM : Malnutrition Modérée

MAS : Mzlnutrition Sévére ;

PEV : Programme Elargie de Vaccination ;

SEC : Soin: Essentiels dans la Communauté ;
DTC : Dirccteur Technique de Centre ;

PEC : Pris e Charge

UMO : Uniié de Mise en (Euvre ;

SR : Sous Ricipiendaire ;

DRS : Direction Régionale de la Santé ;
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SER/HCNLS : Secrétariat Régional du Haut Conseil National de Lutte contre le Sida
CCDYV : Centre de Conseil et Dépistage Volontaire ;

PR : Principal Récipiendaire ;

RCCE : Communication sur les risques et engagement communautaire

PFCM : Plateforme de Coordination multisectorielle communes et district et la validation du cadre
de redevabilité ;

DS : District Sanitaire ;

CPON : Consultation Post Natale ;

PDSEC : Frogramme de Développement Social Economique et Culturel ;

OCB : Organisation Communautaire de Base

OSP : Organisation Socioprofessionnelle ;

PREE FA : Projet de Reconstruction et de Relance Economique —Financement Additionnel

a 1

MFPP : Microprojets Productifs.
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INTRODUCTION :

Dans le souci de contribuer efficacement au développement socio-économique du Mali, il a été créé le 05
Janvier 1992 « Association Malienne pour la Protection et le Développement de I’Environnement au Sahel »
(AMPRODE/SAHEL) suivant récépiss¢ N°411/MAT/DAT du 08 mai 1992. Elle a signé avec le
gouvernement du Mali, I’accord cadre N° 319 du 30 mai 1992, révisé par N°0115/000319 du 07 Janvier 2008
De sa création a nos jours, I'ONG s’est investie au service du développement communautaire a travers le

pays.

T/

En 2021, AM D: "ODE/SAHEL a exécuté plusieurs projets dans les régions de Kayes, Koulikoro, Sikasso,
Mopti et Gao. Ces différents projets réalisés sont relatifs aux domaines de la santé, de la sécurité alimentaire,
]9

1

le I’éducation, J: !a lutte contre la pauvreté.
Le présent rapport retrace ’ensemble des activités réalisées du ler Janvier au 31 Décembre2021.

I. IDENTIFICATION DES PROGRAMMES / PROJETS
A. DOMAINE DE L’EDUCATION
1. Titre : Proiet JIGIYA/FFE 1V (Food for Education /childnutrition Project).
1.1. Locmiqatﬁan -
Cing (05) Cercle de la Région de Mopti (Mopti, Bandiagara, Bankass, Koro, Djenné).
.2. Bu Jg et :
Le Budget du projet pour I’année 2021 est de 83 323 325 F CFA
1.3. ACTI ,g 'S PREVUES :
Les Activités prévues au cours de 2021 sont les suivantes :

a) ENCACEMENT COMMUNAUTAIRE
a.l. Campagnes d'inscription
- Concevoir des campagnes d'inscription basées sur les stratégies SBC ;

- Faire la situation de référence des inscriptions avec les CGS ;

- Identifier les notentiels enfants scolarisables dans les aires de recrutement des écoles partenaires du projet ;
- Etablir la situation des effectifs d'inscrits dans les écoles partenaires pour I'année en cours ;
- Sensibiliser ~(3S pour la construction/réhabilitation d'abris temporaires en cas de manque de salles de

classe ;
- Identifier et développer des actions de collaboration / synergie avec d'autres intervenants (projet GLEE) ;
- Former / recycler les CGS sur I'organisation des campagnes d’inscription ;
Annuyer les CGE dans I'élaboration de plans d'action pour les campagnes d'inscription ;
Suivre la mise en ceuvre des plans d'actions des CGS pour les campagnes d'inscription ;
Oreaniser des sessions de sensibilisation des CGS pour dynamiser les commissions de recrutement
Tnstaurer un sysiéme de suivi sur la fréquentation des éléves avec les CGS/AME/SILC ;
2.2. Soutenir la scolarisation des enfants handicapés et des enfants touchés par le
nomadisme des parents

dentifier les enfants handicapés et nomades ;

]

- .‘?-u,iﬂ-’rc les CGS dans l'identification des enfants ;
- Suivre les CGS dans I'établissement de la liste des enfants.
2.3. Mise e place d'infrastructures pour les enfants handicapés et les enfants nomades
- Apnuver les CGS dans l'évaluation des besoins en infrastructures.
2.4, Metire en place un systéme d'apprentissage pour les enfants nomades
- Fvaluer les besoins d'apprentissage des enfants nomades et des enfants ayant des besoins éducatifs
spécifiques

[ =]
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a.5. Collaboration / synergie avec d'autres parties prenantes
- Identifier les parties prenantes dans la zone du projet opérant dans la prise en charge spécifique des enfants
(SIGHT SAVERS, ETC).
a.6. Sensibiliser les communautés sur I'utilisation des éléves aux tiches domestiques
Partager les résultats de I'étude avec les communautés, les maires et les autorités administratives
a.7. Former des groupes d'épargne et de crédit (SILC)
a.7.1. Evalver la situation réelle des groupes SILC dans les zones du projet
Réaliser la cartographie des groupes SILC fonctionnels avec les partenaires ;
Revoir avec les partenaires, la stratégie de revitalisation des groupes non fonctionnels ;
Accompagner les partenaires dans la dynamisation des groupes non fonctionnels.
a.7.2. Créer de nouveaux groupes SILC
Suivre et appuyer les PSP dans la collecte de données mensuelle.
2.7.3. Mobiliser des groupes autour des cantines scolaires

L}
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Revitaliser le méecanisme de contribution des groupes aux cantines ;

Organiser des séances de sensibilisation auprés des membres SILC sur le maintien des enfants a 1'école ;
Sensibiliser les membres du groupe SILC a soutenir les CGS dans la gestion / I'exploitation des jardins
scolaires.

- 4

a.7.4. Former continuellement les CGS sur I'analyse des barriéres
Faijre I'érat de lieux des analyses de barriéres effectuées y compris les résultats issus des plans d'actions ;
- Former / recvcler les membres des CGS sur le guide et les outils ;
Appuyer les CGS dans l'organisation de dialogues communautaires autour des obstacles a 'éducation ;
- Appuyer lzs CGS dans la compilation des résultats des dialogues communautaires sur les obstacles a
I'éducation ;

| - Appuyer les CCS dans I'élaboration de plans d'action pour éliminer les obstacles a I'éducation ;
| - Aider les CGE 2 fournir un retour d'information sur les résultats de l'analyse des barriéres et son plan
d'action aux communautés et autorités locales ;
- Suivre la mise en ceuvre des plans d'action des CGS sur les obstacles a I'éducation.

a.7.5. Former les CGS sur la gouvernance interne 4 i
- ldentifier le besoin de renforcement des CGS ; “
- Accompagner les CGS dans 'élaboration et la mise a jour de leurs plans d'action et projets d'écoles ;
- Accompagner les UGS dans la validation de leurs plans d'actions et projets d'écoles ;
- Accompagner le< CGS dans I'évaluation de leurs plans d'action et projets scolaires.

2.7.6. Mettre 4 jour et informer les communautés sur ’importance du Tableau d'affichage
- Evaluer l'état actue! des tableaux d'affichage dans les écoles cibles ;

Accompagner les CGS pour confectionner / remplacer les tableaux d'affichage au besoin ;

iser les CGS sur la gestion du tableau d'affichage (coaching de recyclage) ;
Suivre la mise 4 jour des tableaux d'affichage dans les écoles ;

Sensibiliser/Fournir des commentaires aux communautés sur le contenu des tableaux d'affichage.
isibiliser les parents a suivre les performances des éléves

Guider et sensibi

a./.7. D

Te
i

[ester le bulletin révisé ;

>

Distribuer les bu!lztins illustrés aux écoles ;
=5 enceignants et les parents a l'utilisation du bulletin illustré ;
inn des bulletins illustrés.

7.8. Reconnaissance des éléves
- Examiner / valider les certificats avec les partenaires ;
- Plaider pour assurer le soutien des maires avec des kits de récompense ;




- Aider les maires & mettre en place un systéme de récompenses pour les éléves méritants.

b) Cantine :
- Suivre la fonctionnalité de la cantine.

n s e
C) I_;C‘g:?su-_“ ue

- Diffuser le protocole d’accord sign€ avec les 267 écoles fondamentales 1 et 2 :
- Sensibiliser ies CGS des écoles fondamentales I et I1 4 ]a nécessité d’acheter des ustensiles supplémentaires
pour la cuisine de 1'école (prendre en compte les mesures covid-19) ;

- Sensibiliser les CGS des écoles fondamentales I et II et des CDPE pour la réhabilitation des infrastructures
de cantine ;

Sensibiliser les C

GS des écoles fondamentales I et I1 pour la mise en

place des supports supplémentaires
de gestions (cahier de

gestion de contribution communautaire, cahier de gestion de produit de jardin, cahier
de gestion de stock, cahier de visite...)

Sensibiliser

2

L

les CGS des écoles fondamentales I et 11 pour la mise en place des supports de gestion de la
cantine sauf le bon de sortie & partir de I'an 2 du projet ;

Suivre l'exploitation et I’utilisation de la production des jardins des anciennes écoles.

€) Mobiliser ies communautés pour leur contribution
- Appuyer les CGS des écoles fondamentales I et 11 a améliorer les outils de

gestions et les stratégies de
mobilisation des contributions communautaires.

d.1. Former les CGS sur la gestion des produits de base

Organiser une formation de recyclage pour les membres des CGS sur la gestion des vivres et des cantines/
les techniques de base de contrdle qualité.

d.2. Former les cuisiniéres sur Ia préparation des mets

Tenir une rencontre de réflexion entre les partenaires et les communautés (cuisiniéres et les CGS) sur les

mEs possibles & base de mil, riz et niébé dans les cantines scolaires.

»~
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e) Wash/santé

e.l. Distribution de médicaments, vermifuge et vitamine A
Sensibiliser les CGS et les communautds (respect du protocole d'accord) pour I'achat des vermifuges et de
la vitamine A ;

- Identifier avec les CGS les structures appropri€es qui peuvent fournir les médicaments nécessaires
(vermifuge. vitamine A) ;

Plaider auprés des maires et des CSCOM pour soutenir les CGS dans la gestion du traitement

mealcamenteux ;

Organiser une campagne de sensibilisation pour que les communautés entreprennent au moins 50% de
| I'achat de médicaments ;

Faire la cartographie des écoles sans point d'eau.

i) MEAL
- Encegistrer physiquement les éléves.
g) Partenariz’ =t pérennisation

Identifier les intervenants dans le domaine des infrastructures (PTF, CT, Diaspora, ...) ;
Identifier et aévelopper des actions de collaboration / synergie avec d'autres intervenants (projet GLEE) ;
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- Se connecter avec des projets qui offrent des technologies qui font gagner du temps aux membres de la
communaute ;
- Identifier les projets dans la zone cible ;
- Organiser des cadres d'échanges avec ces projets.
1.4 RESULTATS ATTEINTS :
Les résultats atteints au cours de I’année 2021 sont les suivants :
a. ENCGAGEMENT COMMUNAUTAIRE
a.l. Campagnes d'inscription
» Réalisation de !z situation de référence des inscriptions avec les CGS ;
tion des potentiels enfants scolarisables dans les aires de recrutement des écoles partenaires du

projet.
La situation des inscrits et du potentiel d’enfants scolarisables a été établie et se présente comme suit :
2447/3619, dans la zone repartis en inscrit et en potentiel non inscrit :

- 2447 inscrits dont 1311 filles et 1136 Gargons ;
- 1172 enfants dont 516 filles et 656 Gargons en dge de scolarisation non-inscrits.
anisation Ces sessions de sensibilisation des CGS pour dynamiser les commissions de recrutement.
54 sessions ae sensibilisation ont été réalisées. Ces sessions ont touché 214 personnes dont 42 femmes ;

» Or

(1]

b. Formation de i’équipe terrain sur les modules des différents secteurs leads (composantes)
b.1. Formation sur la cohésion sociale :
Elle a concerné une phase TOT (formation des formateurs) avec la participation de deux superviseurs et du

»~

= Cihsianeey
| b.2. Formation sur la siratégie et la promotion du WASH en milieu scolaire et
communautaire :
Elle a concerné une phase TOT avec la participation du chef de projet, de deux superviseurs et du chargé de
suivi évaluation &2 Bamako
b.3. Formation des ADC, superviseurs, Suivi-évaluation sur le mécanisme de collecte des
données (ICT4D) :
Cette formation a concerné les deux superviseurs, le chargé de suivi évaluation et les six ADC. Aprés la
formation les six ADC et le chef de projet ont été dotés de tablette avec leurs accessoires.
b.4. Formation TOT des superviseurs et points focaux CNCS sur la gestion des vivres
focaux et de la cantine :
Cette formation a concerné les deux superviseurs qui ont répliqué la formation sur la gestion des vivres

locaux aux ADC.

:IJ
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b.5S. Formation TOT de: ADC, points focaux et les services techniques de la santé sur la
stratégie et la promotion du WASH en milieu scolaire et communautaire :

Les six ADC, les points focaux CNCS des CAP de Djenné, Sofara et Mopti; les chargés hygiéne
assainissement CSRF de Djenné et de Mopti ont participé a cette session animée par le Superviseur Wash
appuyé€ par le PM Wash CRS a Sévaré.

¢. Renforcement de capacité des communautés bénéficiaires
c.i. Formation des membres des CGS sur la gestion des vivres locaux et de la cantine :
290 participants dont 24 femmes ont participé. 58/58 écoles ont participé a la formation, les 3 écoles (Toroly,
Perta et Tongorongon) malgré leur fermeture ont été invitées a cette formation ;

d. Information/communication
a.l. information et sensibilisation des écoles et de leurs communautés sur les objectifs,
ia stratégie et les activités du projet MGD4 :

56/58 €coles ont bénéficié d’explication sur les objectifs, la stratégie et les activités du projet MGD4, elles
ont €té sensibilisées sur I'importance de leur mobilisation et implication autour de 1’école, la réhabilitation
et/ou construciion de magasins et cuisines, la prise en compte du Wash dans les plans d’action, la mise en
place ou la redynarnisation des clubs Wash conformément aux documents que le projet a mis a la dispositiony
des communauiés. 2

d.2. La signature du protocole avec les communautés (CGS) :
06 CGS ont été sensibilisés pour la construction/réhabilitation d’abris temporaires touchant 32 personnes
dont 04 femmes. Résultat 08 constructions d’abris temporaires dans 6 écoles (Madiama A, Ené, Téré,
Samani, Tawanagou et Tina). En plus de ces résultats les écoles de Mougna et Gagna ont été cloturées par
leurs mairiss respectives.

e. Cantige
e.i. Dotation des écoles fondamentales I et II en documents de gestion de cantine : le
registre d’appel journalier et bon de sortie :
34 €coles ont béneicié de registre d’appel journalier et de carnet de bon de sortie.
e.2. Sensibilisation des CGS des écoles fondamentales I et II pour la mise en place des
sunnets supplémentzaires de gestions (cahier de gestion de contribution) :
54 ¢coles ont mis en place des supports supplémentaires de gestions (cahier de gestion de contribution) ;
e.3. Suivi de la fonctionnalité des cantines :
38/58 ont £té doté=s =n vivre soit une moyenne de 81,3% de jour de fonctionnement de la cantine. 192 865
1

174 nlats ont été aistribués a 181 cuisiniéres.

3




e.4. Sensibilisation des CGS des écoles fondamentales I et IT pour la mise en place des
supports de gestion de I2 cantine sauf le bon de sortie a partir de I'an 2 du projet :
54 CGS o ﬂt.ﬂSlb][lSL.S pour ia mise en place de support de gestion de la cantine a partir de la 2éme
année. Les 5 ances ont touché 208 membres dont 36 femmes.

f. Logistique
f.1. Sensibilisation des membres du groupe SILC a soutenir les CGS dans la gestion /
I'exploitation des jardins scolaires :
Les groupes SILCT ont €té sensibilisés pour soutenir les CGS. Comme résultat 10/10 jardins sont exploités
par les membres SILC et CGS durant la période.
f.2. Sensibilisation des CGS des écoles fondamentales I et Il a la nécessité d’acheter des
ustensiles supplémentaires pour la cuisine de I’école (prendre en compte les mesures covid-19) :

54 séances ont été animées dans 54 écoles touchant 308 membres dont 36 femmes. Comme résultat : Promani
a acheté 18 tasses, Tiendougoucourani 18 tasses et Torokoro 6 sceaux.
£.3. Se

2

sibilisation des CGS des écoles fondamentales I et I1 et des CDPE pour la réhabilitation
des infrastiructures de cantine :
13 séances de sensibilisation ont été animées Touchant 115 personnes dont 26 femmes au niveau de 13 CGS.

Comme résultat on a :

- La Construction de 4 Cuisines et de 4 magasins construits 2 Temegolo, Pomorododjou begne, Téré et'e
Beégnena
- La réhabilitation du magasin de Samani et de la cuisine de Promani ;

- La rgh;mn ation dae 02 adductions d’eau a Tawanagou et Torokoro
i e Uexploitatior et de Putilisation de la production des jardins des anciennes écoles :
ins 12 ont fonctionné durant la période

Sur les 31 jardi

g¢. Mobiiisation des contributions communautaires
g.i. Appui des CGS des écoles fondamentales I et II 2 améliorer les outils de gestions et les
s ce mobilisation des contributions communautaires :

stratégie

53 CGS ont €€ appuyés pour élaborer leur plan de contribution communautaire avec la stratégie de
mobilisation 53 plans sont disponibles.




h. Création de nouveaux groupes SILC
h.1. Suivi et appui des PSP dans la collecte de données mensuelle :
12/14 PSP ont été appuyés dans la collecte des données au cours de la période (112/119 fiches disponibles

saisies dans SAVIX). 4 nouveaux groupes ont €t¢ mis en place par 03 PSP (02 4 Yébé, 1 2 Goundaka et 1 a
Bounguel).

n.2. Urganisation des séances de sensibilisation aupres des membres SILC sur le maintien des
enfants a I'école :

25 scances organisees touchant 22 1 membres dont 08 hommes.

i. WASH/SANTE
L.1. Distribution : médicaments vermifuges et vitamine A
I.1.1. Sensibilisation des CGS et des communautés (respect du protocole d'accord) pour I'achat
des vermifuges et de la vitamine A :
53 CGS ont été sensibilisés pour I'achat des vermifuges et de la vitamine A.
i.1.2. Achat de vitamine A et de vermifuges pour toutes les écoles avec le soutien des centres de
santé, des mairies :
L’¢école d’Oro a payé 200 capsules de Vitamine A et 200 comprimés d’albendazole.
i.1.3. Organisation d’une campagne de sensibilisation pour que les communautés entreprennent
au moins 54% de I'achat de médicaments :

53 séances ont €t¢ animées touchant 379 personnes dont 76 femmes dans 53 écoles.

]

jo MEAL
j-1. Réarion mensuelle MEAL en visioconférence :
Deux (02) rencontres virtuelles MEAL sur trois (03) ont été tenues.
J-2. Enregistrement physique des éléves :
L’enregistrement est en cours dans 53 écoles.
J.3. Keunion mensuelle de coordination en visioconférence :
Deux (02) rencontres virtuelles de coordination ont été tenues.

»N




s au cours de cette période ont porté sur :

e Lasituation de référence des inscriptions avec les CGS/identifier les potentiels enfants scolarisables dans
les aires de recrutement non réalisées dans 04 écoles ;

e Les sessions de sensibilisation des CGS pour dynamiser les commissions de recrutement non réalisé
dans 04 écoles ;

¢ Les séances d’information et sensibilisation des écoles et de leurs communautés sur les objectifs, la

ie et les activités du projet MGD4 non réalisé dans 02 écoles :

0 1'a pas signé le protocole suite a I’inaccessibilité due a I’insécurité.

04 é- es fi vdazuewtalcs I et II non doté en documents de gestion de cantine : le registre d’appel

‘,uulnal €r et bon de sortie ;

¢ Les CGS de 04 écoles fonuamentalc,s I et Il non sensibilisées pour la mise en place des supports
suppiémentaires de gestions (cahier de gestion de contribution) ;

¢ 20 €coles non Suivies pour la fonctionnalité des cantines ;

e 04 CGS non sensibilisés pour la mise en place de support de gestion de la cantine sauf bon de sortie a
partir de la 2éme année ;

e U4 CGS des €coles fondamentales I et II non sensibilisé sur la nécessité d’acheter des ustensiles
suppicinentaires pour la cuisine de I'école (prendre en compte les mesures covid-19) ;

¢ Le Suivi de J'exploitation et de I’utilisation de la production des jardins de 19 anciennes écoles non
réalisg ;

e 2 PSP non Suivis et appuyés dans la collecte de données mensuelles ;

e 94 scances e sensibilisation non organisée auprés des membres SILC sur le maintien des enfants a

i'école ;

btrate
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e U3 CGS non sensibilisés pour l'achat des vermifuges et de la vitamine A ;

e U5 ccoles non pas bénéficiés de I"activité d’Identification avec les CGS les structures appropriées qui
peuvent iournir ies médicaments nécessaires (vermifuge, vitamine A) ;

e 5Z ccoles n'ont pas acheté la vitamine A et les vermifuges pour toutes les écoles avec le soutien des
centres de santé, des mairies ;

y
¢ Ul Réunion mensuelle MEAL en visioconférence non réalisé ; " A
L/

e L’enregistrernent non réalisé dans 05 écoles.

l. Partenaires et leurs apports par projet

Plusieurs & ont impliqués dans la mise en ceuvre de ce projet :
e CRS f.‘:'.aii pour "appui technique et financier ;
o T"AP AL, CSCOM, CSRef pour I'appui et conseil technique ;

e Communautés bénéficiaires pour I’investissement humain ;

ook g
In. beneiciairas :
ai . projet sont les communautés (Femmes, hommes, enfants) des 53 écoles des cing cercles
encadrés. (MMoptl, Zjenn€, Bandiagara, Bankass et Koro).

» L’insécurité ;

» Les gréves des enseignants ;

» LaCovid-1©

» La véwste des moyens de déplacement (motos et véhicule) ;

» lLes couts éleves dans la réparation des motos et véhicule suite au retard dans la livraison de
ouveaux moyens de déplacement par CRS.




2. Titre : Programme d’Accés a I’Education pour Tous les Enfants au Mali (PACETEM)

2.1. Localisation : AE de Gao et Ménaka
Les activités du PACETEM sont mises en ceuvre dans les Académies de Gao et Ménaka couvrant six CAP -
Gao, Ansongo, Bourem, Wabaria (AE de Gao) et Ménaka, Andéramboukane (AE de de Ménaka) et 15
Communes (Ansongo, Andéramboukane, Bara, Bourem, Bourra, Gao, Gabéro, Gounzoureye, Ménaka,
Tabcye, Téméra. Téssit, Tilemsi, Tin Hama et Soni Ali BER)

2.2. Budget :
Le Budget du projet pour I’année 2021 est de 5 896 869 F CFA

2.3. ACTIVITES PREVUES :
Les Activités prévues par PACETEM Gao au cours de 2021 sont les suivants :

e Assurer le suivi des 12396 enfants dont 80 en situation de handicap léger a travers les alternatives
¢ducatives mises en place. Ce nombre est réparti entre deux années scolaires ;

e Organiser Ie transfert des apprenants des 60 centres SSA/P de la campagne 2019-2020 dans les écoles
formelles pubiigues ;

e S’assurer du maintien des enfants inscrits de I’An 1 et ’An 2 ;

v Doter les eniants inscrits courant 2019-2020 par les relais communautaires (RMI) en matériels scolaires ;

e rormer ies enseignants en inclusion (prise en charge et encadrement des enfants en situation de
handicap) ;

e Doter les eniants handicapés en matériels spéciaux liés a leur handicap ;

e Doter les ccoles abritant des enfants handicapés en tableaux adaptés, latrines et rampes

e Organiser des ateliers bilan-programmation avec les partenaires ;

e .dentifier et inscrire des enfants dans les alternatives éducatives créées courant ’année scolaire 2020-
2021. |

2.4, RESULTATS ATTEINTS :
li convient de noter que la période de Janvier 8 Décembre 2021 a été consacrée essentiellement aux actlvnes
suivantes : ..

Les résultats atteints au cours de la période deJanvier 2 Décembre 2021 sont les suivants :

2.4.1. Diagnostic pour Pidentification des enfants hors école pour ’année scolaire 2021-2022

e 299 villages/ccoles potentiels identifiés avec 3775 enfants hors école pouvant étre inscrits dans les
alternatives éducatives prévues ;

e 10 relais communautaires potentiels en lien avec la scolarisation des enfants en age d’aller a I’école qui
sont restés dans les familles aprés 1’ouverture des classes et I’ inscription au sein des écoles de I’An 1 du

projet ;
« Les écoles coraniques rénovées : 4 sur 10 écoles ont procédé a I’inscription de nouvelles cohortes avec
13 sur "‘JJ i nts inscrits ;
« Les €coles a classe unique et Nouvelles écoles classiques : 2 écoles au lieu d’une école ont procédé a

; mscnpuor. cic nouvelles cohortes 105 enfants ;

e —cole mobile : une nouvelle cohorte est créée avec 30 enfants ;

¢ _es RMI : les activités des relais ont permis d’inscrire 308 enfants au niveau de 10 écoles classiques ;
2.4.2. Lesuivi des alternatives éducatives mises en place :

Le suivi touche ies inscrits (250 enfant dont 99 filles) de 2020-2021 et porte sur toutes les alternatives.

-~

2.4.2.1.8uiv: des écoles coraniques rénovées (COR) :
e 32 suivis efieciués par les 2 ADC pendant les 8 mois que ces écoles ont fonctionné ;
e (8 Suivis realisés par le chargé de suivi et évaluation ;

j




e 02 missions eiffectuées par le superviseur.
2.4.2.2.5uivi Ces enfants inscrits par les relais communautaires :

Le suivi portait sur :
e Lavérification de I'inscription effective des 308 enfants dans les registres des écoles ciblées par le projet
¢ Laverincation des présences aes enfants a I’école et la fréquence des cours vue les menaces sécuritaires.

Tableau des inscrits par CAP : RMI 2020-2021 : Les inscriptions ont été faites dans les écoles prévues et
cnt porté sur 308 enfants identifiés par les relais communautaires.

CAR .

A G
Ansongo

Bourem

| —
ac

Wabaria

| Ménaka

308

2.4.2.3 . Le svivi des écoles créées par PACETEM :

a) Les écoles ouvertes
Les écoles ouvertes sont au nombre de 07 Nouvelles Ecoles Classiques qui ont fonctionné sur les 8 créées
parce que I’école de Ankoum dans le CAP d’Ansongo est fermée pour des raisons de sécurité.

5~

Foto : Ecole coranique rénovée de Seyna-Sonrai
Tableau des inscriptions :

Deux écoles dont 01 28 Menaka et 01 & Gao ont procédé a des inscriptions au cours de 1’année scolaire

(EEICAT. | sbiomove dooresiailni

! Meénaka 1 30

| -i.m . , 1 0 40
- IE: ' 30 105
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le moblle ¢ incrane créée en 2018-2019 dans le CAP de Ménaka a procédé au recrutement de sa
seconde cohorte ¢z 40 enfants. Les deux (02) écoles mobiles situées dans les communes d’Ouatagouna
(Tinazer) et de Tin Hama (Tagangarabot) dans le CAP d’Ansongo ont vu leurs portes respectives fermées
suite aux menaces séouritaires avec un effectif de 60 éléves a raison de 30 par classe.

2.4.2.4.5uivi ¢e ia réinscription des apprenants SSA/P :
e Les apprenants de 56 sur 60 centres ont pu étre évalués. A cet effet, 1923 enfants sur les 2065 inscrits.
L'¢cart s'explique par les quatre (04) centres qui sont fermés avec 138 apprenants comme effectif ;

¢ 1919 apprenants ont €té transférés et réinscrits dans les écoles publiques classiques avec I’appui des
directeurs d’écoles sous la supervision des conseillers pédagogiques des CAP d’intervention.

2.4.2.5.Maintien :

Le maintien porie sur les enfants inscrits de I’An let I’an 2 du projet. Les données collectées et saisies
donnent le résultat suivant :

AT

o RMI: 1599 ci 4482 enfants de I’an 1 et I’an 2 du projet, réinscrits dans les écoles publiques des CAP
d’ mferw“tmn

e SSA/P: 4 et 1999 enfants transférés sont réinscrits dans leur école respective pour poursuivre les
études pour I’année scolaire 2020 2021 ;
e 0853 cieves pour les RMI sur 3402 pour les SSA ont été réinscrits courant 2021-2022 dans les écoles
rormelles (suivi de proximité par les superviseurs SSA/P et ADC) ;
© C(u:s de rattrapages : 101 éléves réinscrits en 2018-2019 et suivis en janvier et Juin 2021 par les agents
ONG continuent de prendre les cours au niveau de leurs écoles respectives ;
“U et Ecole mobile de Ménaka : Elles ont un effectif de 67 éléves dont 34 pour I’ECU transformée en
NEC et 33 peur école mobile. Elles ont repris les cours suite au recrutement des enseignants volontaires
fiectes par ie projet suite au refus des fonctionnaires affectés de rejoindre leur poste a cause de

e Les deux ccoles mobiles du CAP d’Ansongo avec un effectif de 60 éléves ont été fermées suite aux
menaces sécuriaires depuis le premier trimestre 2021 ;

e _es ceoles coraniques : les activités de suivi du maintien a I’école des €éléves coraniques ont touché 274
ccoles. 372 enfants étaient enregistrés dans les 10 COR qui ont fonctionné tandis que sur les 17 écoles

de I An 2 ouvertes au début de I’année scolaire, 16 ont fonctionné avec un effectif total de 631¢éléves.

Les dearts ont ports sur les activités prévues non réalisées faute de fonds et qui sont entre autres :

¢ Formation ces enseignants en inclusion (prise en charge et encadrement des enfants en situation de
handicap)
¢ Dotatio ts handicapés en matériels spéciaux liés a leur handicap

e otation des ccoles abritant des enfants handicapés en tableaux adaptés, latrines et rampes
e (Urganisation aes ateliers bilan-programmation avec les partenaires
® paic&"ti% aes frais scolaires et
e Dotation des enfants en acte de naissance
2.6, Partenaires et leurs apporis
Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en ceuvre de ce projet :
opui technique et financier ;
e Académies d’Enseignement, Centres d’ Animation Pédagogique, pour I’appui et conseil technique ;
e Communes et Communautés bénéficiaires pour I’investissement humain ;

e =DC pourl'ap




2.7. Bénéficiaires :
Les bénéficiaires directes sont les enfants déscolarisés et non scolarisés et les enfants en dge d’aller a I'école
(6 -7 ans), qui grace 8 PACETEM auront la chance d’aller ou de retourner a I’école.
Les bénéficiaires indirects sont les enseignants, les communautés et les collectivités territoriales qui auront
leurs enfants inscrits et encadrés, des équipements et matériels pour les écoles recevant les enfants.

2.8. Difficaités :
Les difficultés rencontrées sont entre autres :

Retard dans les achats ;

Fonds non disponibles ;

Féticence de ~ertains parents pour le Transfert des apprenants des centres SSA/P au niveau des écoles
d’accueil dans les CAP de Bourem ;

Insuffisance d’enseignants en d’autres lieux ;

Développernent de ’insécurité dans certaines zones ;

[nsécurit¢ ayant entrainé la fermeture de certaines écoles :

influence ou intimidation par les mouvements armés ;

V VYV

VYV
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3. Titre : Programme d’accés a I’éducation pour tous les enfants au Mali (PACETEM)

J.i. Loczlisation : AE de Douentza et Bandiagara
Le projet est locaiise et dans I’ Académie d’Enseignement Douentza. Il couvre quatre (4) CAP d’intervention,
a savoir ceux de Douentza, Bankass, Sokoura, Madougou. Dix-huit (18) communes.

3.2. Budget :

Le montant du budget pour I’année 2021 est de 2 820 688 F CFA.
3.3. ACTIVITES PREVUES :

e Intégrer dans le systéme d’éducation formelle, année par année, les cibles prévisionnelles pour an 3 et
an 4 (2020-2021 et 2021-2022) sont estimées respectivement a 9060 et 7963 soit 17023 enfants ;

e Sensibiliser les chefs religieux (maitres coraniques et Imam) et concertation avec les autorités locales

(représenianis des collectivités locales) ;
e Distriouer les mesures incitatives ; L
e ~caliser aes imussions d'appui aux ONG sur les modalités d'organisation des écoles coraniques rénovées ; i

e [ayer les indzinnités des volontaires coraniques ;

e Appuyer i'insiailation des enseignants non volontaires (matelas, panneau solaire, réservoir d'eau,
oouteilie de gaz, ...) en milieu rural ;

s Signer les conuats entre ONG et volontaires coraniques ;

e ollecier es aecrets d’affectation et des décisions de mutation des enseignants ;

e Construire i cquiper de nouvelles écoles ;

e Doter les nouvelles écoles en matériel didactique ;

e .dentifier aes Lnfdnts hors école ;

e Distriouer les mesures incitatives : acte de naissance, kit scolaire, uniforme, paiement des frais
"inscription, récompenses aux résultats scolaires ;

e Cormer les relais communautaires aux discours/arguments pour convaincre de l'importance de I'école
sour les enfants et plus particulierement les filles et les enfants en situation de handicap ;

¢ Suivre la fiéouentation des éléves par les relais communautaires ;

e Metire en p.ace des cours de remédiation/rattrapage intensif ;

o ndemniscr 12 animateurs SSA ;

e Aquiper enmobilier les SSA/P : table banc pour les €éléves, table et chaise pour le maitre et tableau ;

e oter en mai¢riel didactique : cahier, Bic, ardoise, boite géométrie, curriculum des passerelles, manuel

scolaire. guice de 'animateur ;

j




o ces sménagements pour l'accés aux handicapés : rampes d'acces, toilettes handicapées,
emen tableaux pour faciliter I'utilisation des enfants handicapés ;
e les €co.cs en malles didactiques inclusives : composés de supports didactiques accessibles aux
quzl solent leur handicap tel que des cartes en relief, des supports avec des écritures
iffisamment 2randes donc visible par tous ;
©  Jowr oe supnonis techniques pour les enfants en situation de handicap physique : fauteuil roulant,
séquisie, unenes, loupes, ...

v Former les enszignants en inclusion ;
e Organiser aes ateliers de Planification AE/CAP ;
Jrganiser des icunions de coordination Equipe terrain ;
I Ges vissions de suivi/supervision technique ;
e  Organiser des viissions de suivi-€valuation.
3.4. RESULTATS ATTEINTS en 2021 :
La programmation 2020-21 n’a pu étre mise en ceuvre, faute de financement.
Au titre de la programmation 2021 :
e 37 maitres volontaires coraniques ont bénéficié d’indemnités d’encadrement de 1 136 enfants.
e O Enseignants volontaires NEC et 5 enseignants étatiques ont encadré 641 enfants.
e 6 Enseignants volontaires NEC a la charge de PACETEM ont bénéficié d’indemnité d’encadrement des

saimunautaires ont assuré le suivi de la fréquentation des 9366 enfants inscrits ;

¢ 33 cours de remédiation /rattrapage mis en place ;

e 40 centres SSA/PARIS évalués annuellement ;

L
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Photo % : Evaluation d’un apprenant 2 D o dans le CAP Photo 2 : Evaluation d’un apprenant dans & Gouinsin CAP de Sokoura

Cz 5 {Photo prise par S3n0uss! Dagnon superviseur) (Photo prise par Sanoussi Dagnon superviseur)

e 20 écoles « des rampes d'accés handicapés ;
e (1 Réunion: .. -oordination Ecuipe terrain organisé ;
e (3 Missicus ce suivi/supervision technique réalisées ;
e (3 Mission de suivi-évaluation réalisées.

3.5. Ecar
Les écarts ont porie sur:
e (3 Missions wappui aux ONG non réalisées sur les modalités d'organisation des écoles coraniques ;
e 14 écoles su. 14 prévues n’ont pas regu des rampes d'accés handicapés ;
e 14 écoles sur |4 prévues n’ont pas recu des malles didactiques inclusives ;
e 10 enfants hariicapés sur 10 prévus n’ont pas regu des supports techniques ;
e 14 enseignanis non formés en inclusion sur 14 prévus ;
e |4 enseignan:s non formés & 1a gestion d'une classe inclusive sur 14 prévus ;
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¢ 03 Réunions ¢ coordination Equipe terrain non réalisé sur 04 prévues ;
¢ U9 Missions dc supervision en suivi évaluation non réalisées sur 12 prévues ;

¢ U9 Missions de suivi-évaluation non réalisées sur 12 prévues

Ces ¢earts sont cuc u retard dans la mise a disposition des fonds par le partenaire financier.
3.6. Partenaires et leurs apports :

Les principaux pa. =naires de mise en ceuvre du projet PACETEM-Douentza sont :

EDC : Appu. wec...igue et financier ;

acanémic s puement (AE) et Centres d’ Animation Pédagogique (CAP)

Apports

= Appui tecknique et méthodologique de mise en ceuvre,
- Mise & disposition ¢’enseignants,
- Suivi supervision des activités,
= Appuis au renforcement de capacités des acteurs (relais, animateurs SSA, enseignants, volontaires des

écoles coraniques rénovées, agents ONG, AE, CAP) du projet),
- Capitalisation des résultats,
Collectivités (communes) et communautés
Apports :
- Appui & la mobilisation sociale,
- Mise a disposition des cibles,
- Contributions en nature dans la réalisation des structures (écoles-abris) sur fonds propre.
Administration générale
Apports :
Accompagnement institutionnel.

3.7. Bénéficiaires

Les peénéliciaires directs du projet sont les enfants (filles et gargons) déscolarisés/non scolarisés de 8 a 12
ans \!F"“:\ €l gargons) €t ceux en dge scolaire (6 a 7ans) en difficulté d’y aller pour diverses raisons (ECU,
reials/mesures incitatives).
Les bénéficiaires ""16.,15 sont :
Les commuznaatés et ies parents

Jcirol de droit & I éducation aux enfants,

.'\

cgement aes chiarges scolaires.
1.€8 Ll.bt‘lgnd"‘zls :
- Reniorcement de Ccapaclies,
- Amélioration des pratiques de classe par la formation aux alternatives éducatives.

FLes communes :
Dév ‘r‘penwnt de la carte scolaire locale,

¢horation des indicateurs scolaires (qualité/quantité) est un indice de développement.
3.8, Difficuiiés :
ifficuités renconirées sont entre autres :
ncs pour la réalisation des activités ;
cant difficile I"aceés de certaines zones pour raison d’insécurité ;
L’arrét des cours Tié aux gréves intempestibles des enseignants étatiques ;
Non tenue des cahiers de preparatlon chez certains animateurs ;
M on disponibilité des fiches d’£valuation.

Am
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B. DOMAINE DE LA SANTE
-« oojel s Extension et promotion de utilisation des services de dépistage et de prise en
charge ¢ /IH et de la Tuberculose au Mali
I.I. Locslis=tion : Régions de Kayes, Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti.

Zudge : Le montant du budget pour I’année 2021 est de 162 315 918 F CFA.
ACTITES PREVUES :
Vietirz suplace une structure de gestion fonctionnelle :
¢ 00 - en place une coordination nationale de 5 personnes, fonctionnelle;
¢ Former et déployer un staff de terrain composé de 20 COACHS CSCOM et 06 MCR dans les
zones d’intervention du projet.
tre cn ceuvre des activités programmatiques et financiéres conformément au plan
¢perationnel de la subvention : |
e Réaliser acs activités de ['équipe opérationnelle de 1'amélioration des soins des coachs du niveau ‘
rict sanitai e vers les CSCOM (PF, dépistage, CPN, CPON, Cancer du col de I’ utérus, PEV, nutrition, ‘
ME, éviter la stigmatisation et discrimination a raison de 3 sorties an 1, 4 sorties an 2 et an 3 5 jours
: Coaching exceptionnel du niveau DRS
e Réaiiser des activiiés de lequxpe opérationnelle de I'amélioration des soins des COACHS des 21
CSREF vers le CSCOM et airss de santé dépistage PEC et PTME a raison d'une sortie trimestrielle de 4
J;‘H.S daﬂb 4 CSCOM ;
¢ Assurer la dotation mensuelle en carburant et I'entretien des motos des 20 COACH CSCOM (pour

la re.ﬁllsat lon des activités réguliéres de coaching).
1.4.  RESULTATS ATTEINTS en 2021 :

L.4.1. En termes de ressources humaines (RH) :

dist
PT

H’\ = Pénodes iy & Janvner a Décembre 2021

i_?ersoanel du projet A E . Prévu - Réahse/Rccrute- =

i Personrel de 'UMO | 5 5

'MCR 6 6 . 5
“Coachs CSCom 20 20

e Une coordination nationale de 5 personnes (01 Chef de mission, 01 Chef de projet, 01 Coordinateur
suivi/valuatior, 01 Comptable, et 01 Chauffeur) a été mise en place ;

e Six (6) ”~c :cins Conseillers régionaux ont été recrutés et déployés aupreés des DRS des régions
d'interventicn d: AMPRODE/SAHEL ;

e Vingt (7-‘ ) “hs CSCom ont été recrutes sur la base d’un coach pour 10 CSCom et déployés sur
ensemble des sites d’intervention.

1.4.2. Enz termes de réalisation des activités :

® ';1 iboration ces TDR du recrutement des agents du projet et publier les avis de recrutement sur les sites
d'annonce (iiric:uet) et dans les journaux officiels ;

e Jepoulliemcui, entretien et recrutement des agents en signant avec eux des contrats de travail ;

e Organisation d'une session de formation des Médecins Conseillers Régionaux et des Coachs CSCom sur
1 coacaing, w Siratégies de mise en ceuvre du NFM3, les outils de collecte des données et le cadre de

serformance du PR et des SR :

j




Séance de coaching sur le remplissage correct
des supports primaires de la PTME & Kati

e Réalisation des activités de I'“;.'pe opérationnelle de 'amélioration des soins des coachs du niveau
district sanitaire vers les CSCor (°F, dépistage, CPN, CPON, Kcer de col, PEV, nutrition, PTME, éviter
la stigmatisation et discrimination a raison de 02 sorties AN1 ;

e Réalisation des activités de I'équipe opérationnelle de I'amélioration des soins des coachs des CSRef vers
le CSCom et aires de santé dépistage PEC et PTME a raison d'une sortie trimestrielle de 4 jours dans 4
CSCorz ;

e Dotation mensuelle en carburant et I'entretien des motos des 20 COACHS CSCOM (pour la réalisation
des activités réguliéres de coaching) ;

v Location des motos durant 20 jours au mois de Juillet en attendant l'acquisition des motos de la
subvention NFM3 ;

e Organisation d’une mission conjointe (SR et PR) de supervision du démarrage des activités de coaching
des COACHS CSCOM pour une durée de 20 jours par axe

o~

Missior ¢z supervision du démarrage des activités de coaching & Kangaba

1.4.3. Autres activités réalisées en 2021 :

e Participation 4 des réunions “e finalisation du PO et du PTA puis a I’atelier de validation du PO en
Janvier 2021 ;

e Participation aux séances de travail pour I’élaboration des cadres de performance des SR, Cibles
PO_VIH/TB_PR-SR en Avril 2021 ;

e Farticipation a la seance de travail sur la révision du manuel de procédures en Mai 2021, regroupant les
représentants du PR, des SR =: de ’UGP ;

& la réunion sur Iz cartographie des interventions VIH en juin 2021 ;

e Participation

e Jaricipat:on a la réunion du comité de pilotage du PSE/PSNI 2021-2025 CSLS-TBH en Juin 2021 ;
tion aux ateliers d'introduction des SR, en Juin-Juillet 2021, dans les régions de Kayes,
Loulikoro, Sikasso, Ségou, et Mopti dans le cadre du démarrage de la mise en ceuvre des interventions
du NFM3 ;

e carticipa
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lan de travail trimestriel et son partage avec le PR pour approbation ;
« réunions mensuelles PR-SR ;
=vec SOLTHIS dans I’organisation des sessions de formation sur le Coaching dans le
0 et dans la région de Koulikoro ;
-ation des activités de la subvention dans les régions d’intervention a travers les MCR ;
1ivi et la réalisation des activités de coaching des DRS vers les DS/CSCom ;
vee la CSLS-TBH et SOLTHIS dans I’organisation des sessions de formation sur la
1 des taches et le Coaching dans la région de Koulikoro, Kayes et dans le district de Bamako.

amée du projet {en 2021) les activités n’ont pas pu étre réalisées a 100%. Sur les 11
ansces oo 2021, seules six (6) avaient été prises en compte dans le budget, tandis que d’autres
\=.c5 avaient été omises lors de 1'élaboration/consolidation du budget final.

1.86. Partenzires et leurs apports :
» F Meoncial/VIH : apport financier
> CSLS-TEH : apport financier et appui conseil ;

\
» Services socio- sanitaires : appui/conseil ;
» Communauté : mobilisation sociale.
Lofe Eénéiiciaires :
La popuiation générale.
1.8. Difficuliés
Les difficuli€s rencontrées sont entre autres :
e Retard accusé dans la réception des avances de Fonds ;
e Retard dans le palement des salaires durant le T2 et T4 2021 consécutif a I’absence de fonds ; |
rd zccusé dans I’acquisition des outils informatiques pour le personnel du projet ; |
e Retard accusé dans le démarrage des activités terrain ;
o Non prise en compte de certaines activités importante (supervision et formation) dans le budget ;
e Non prise en compte des frais de communication, de 'UMO et des agents de terrain, dans le budget ;
o Lz démission de quatre (4) agents du projet (2 Coachs et 2 MCR) avant leur déploiement sur le terrain

e Réception tardive de matériels roulants pour les COACHS CSCOM ;
e Non efiectiviie ae la DT dans ia piupart des CSCOM d’intervention du projet ;
¢ Absence des supports primaires (registres et dossiers patients) ;

o \"mf re du Ler test de dépistage du VIH (Alere HIV) dans certains CSCOM dans les régions de Kayes,
Coulikoro et Mopti entre Octobre et Novembre ;

e -,,;;au.-;.:* de réactifs pour les aupareiis m-PIMA ;

e Non paraméurage de certains siies délégués dans le DHIS2 comme site de PEC ;

o Aosence aes mcdicaments pour la thérapie préventive de la TB dans certains CSCOM ;

o Non prise en compte de certaias indicateurs par le DHIS2 ;

o Absence de compte DHIS2 pour les Coachs afin de suivre la promptitude et la complétude des données

S du PR communautaire au niveau des aires de santé qui sont situées hors du chef-lieu

1aire.

5. Tirre: L2 projet de Renforcement des Interventions Communautaires de la Survie et
Développement de 'Enfant menées par la Communauté.

Z.1. Localisution : Région de Sikasso
[ e proiat est mis e ceuvre dans les districts sanitaires de Sikasso, Kignan et Yorosso, Région de Sikasso
praj g




Le montant cu ouc zet pour 'année 2021(15 Septembre au 31 décembre 2021) estde 94 139 616 F CFA

c

23. ACTIVITES PREVUES:
Activitgés nrévies par le Projet pour cette année 2021 sont les suivants :

! 34 plateformes communautaires dans le DS de Sikasso y compris la dotation en kits de
tritionnelle =% outils (134 selon la stratégie proportionnelle 4 la taille de la population

st Papprocrs 1muneg)
Doter lss membres des plateformes communautaires et le personnel de 'ONG en masque (2 par
personne) el en savon (2 morceaux de 200 g/personne) soit 1608 membres de plateformes et 5 staffs
Doter leps 1 de 'ONG (4 Staffs) en gel hydro-alcoolique (1fl1 de 500ml/personne/ en une fois);
cter .es Cosowen Kits de démonstration nutritionnels ;
i “ans 441 villuges des districts de Kignan, Sikasso et de Yorosso pour vacciner 10,852
eniants Ge U-1 . miois pendant 6 mois ;

Organiser une rencontre d'orientation des agents des 12 nouveaux de I'ONG de Sikasso et des DS sur

‘approchc communautaire et les procédures HACT ainsi que les 6 nouveaux DTC ;

\viettre 4 jour .¢s données du diagnostic communautaire ;

cvaluzr les plans d’actions muliisectorielles dans 486 villages (90 Kignan, 104 Yorosso et 279 de
»1kasso) ;

Urgariser ae mission de supervisions et suivi conjoints des activités du PMA dans les CSCOM et des

dlateformes communautaires intégrées y compris l'introduction de la chlorhexidine (suivi post
‘ormation) des DS vers les aires de santé et des CSCOM vers les villages (plateformes) ;

Appuyer SA dans 441 villages des districts de Kignan, Sikasso et de Yorosso pour vacciner 10,852
cnfants de 0-11 mois pendant 6 mois.

24, RESULTATS ATTEINTS PAR LE PROJET :

Les résultats atteints par le Projet en 2021 sont les suivants :

\.4

L’approche/d lialogue communautaire est effectué dans les 6 nouvelles aires de santé et les sessions de
formation des membres des GSAN sont en cours. (1032/1608 personnes ont été formées en 28 sessions) ;

l'ous les membres des plateformes communautaires formés ont été dotés en kit de protection contre le,
COVID 19; »

tout le personnel de 'ONG (4 Staffs) a été doté en gel hydroalcoolique (111 de 500ml/personne/ en une

iveaux GSAN ont été d'*és en kit de démonstrations nutritionnelles ;
gic avancée (SA) a été appuyée d’octobre a décembre 2021 dans 54 aires dont 36 aires de santé
a Simm 12 a lxlgnan et 6 2 Yorosso ;

2 nouveaux agents ont €€ recrutés et orientés sur l'approche communautaire et les procédures HACT
ainsi que les 06 nouveaux DTC ;
s travaux de mise a jour du diagnostic communautaire sont en cours avec 158/395 plateformes qui ont
inis avec la mise & jour ;

.es ravaux de ["évaluartion du plan d’action sont en cours avec |’évaluation suivi de I’élaboration de 57
plans ;

)

les missions de supervisions des DTC et des districts ont été réalisées ;
a cic eppuyee doctobre a décembre 2021 avec 6521 enfants vaccinés et 3069 femmes touchées ;

3




iire < nutritiennelle Séance de dépistage de la malnutrition

Lisve
e lesa ation ¢es oians d’action villages sont en retard ;
e lesa s des ormes des communes et celles des districts ne sont pas réalisées ;
e lesr: rages
e Les missions cunjointes de supervisions des activités terrain.
Il faut con 1pr ndre ces écarts par le démarrage tardif des diagnostics communautaire.

2.6, arvenzires et leurs apports par projet

Le Gouver:cment : appui technique

- OSC (F=LASCLC ., ASACO) Appui conseil;

- Groupemerns (€minins et Chefferies traditionnelle : mobilisation communautaire

b. Org:

~

1isrnes des Nations Unies

- UNICEF : Appui financier et technique

z.7. Bénéficiaires
Bénéficiaires directs individus :

©

-]

Enfants de 0 2 59 (22%) : 102,536 dont 36,333 a Kignan et 66,203 a Yorosso.
enfants de 6 a 59 mois (20%) : 83,893 dont 29.727 a Kignan et 54.166 & Yorosso.
Enfants de U-59 mois enregistrés dans le registre de suivi longitudinal : 66,203 4 Yorosso.
=nfants de 0-. 1 mois (4%) ayant recus le Penta 3 : 17,711 dont 6,276 a Kignan et 11,435 a Yorosso.
Personnes s'occupant principalement d’enfants agés de 0 a 23 mois (femmes enceintes, méres allaitantes,
ies donneurs de soins (les meres adolescentes, adolescentes) ayant regus les conseils sur 'ANJE par le
olais d'instailations et des plateformes communautaires (COVID 2019): 67,763 personnes dont 24,012
4 Kignan (5,505 femmes enceintes, 5,505 femmes allaitantes et 13,002 adolescentes) et 43,751 a Yorosso
10,032 ferumes enceintes, 10,032 femmes allaitantes et 23,690 adolescentes).
Nouveau-nés : 11,186 dont 3,964 & Kignan et 7,222 a Yorosso.
~ersonnes atteintes par des messages sur la prévention et I'accés aux services sur COVID-19 : 233,036
personnes coar a Kignan 82,576 personnes (42,114 femmes et 40,462 hommes) et 150,641 personnes a
{orossc (76,735 femmes et 73,726 hommes)
C"xbhuluuca iadirects des organisations :
¢ communautaires au niveau village (441 Groupes de Soutien aux Activités
(GSAC)) : les membres des GSAC, les chefs de village et les membres comités
‘gstreints des piateformes des communes :
ersonnes & Kignan @ (i) 1.812 membres de GSAC (ii) 88 chefs de village, (iii) 90 membres

x‘\J

L

c 1.990 @

com::és restreints des plz.'.ﬂo“mes des communes ;

o 3.673 personnes & Yorosso : (i) 3.480 membres des GSAC, (ii) 103 chefs de village et (iii) 90
mermbie: Comités restreints des plateformes des communes

Lires de sasnie ¢ 17

ASACG : 27

CS Réf : (5
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¢ Prestataires ce santé (Directeurs Techniques des Centres (DTC) et Chargés des Maternités (CM))
formés : 54 dont 22 a Kignan (11 DTC et 11CM) et 32 4 Yorosso (16 DTC et 16 CM), 32 a Sikasso (16

re 191 plateformes communautaires au niveau village et 18 plateformes de coordination
niveau commune.

Les dlfTicu'tds rercontrées sont entre autres :

» Inséeurite ders les districts sanitaires d’intervention et particuliérement a Y orosso ou certaines activités
communaiial s "aprés équipe cadre du district ne peuvent pas étre réalisées pour le moment dans
7118 aires cc t€ ;

» FEetard dane |-isition de la logistique (moto, ordinateur) :

> Rupture des copies de rapport des GSAN

o et de renforczment des capacités des adolescents et jeunes en santé de la reproduction
Bamako, Sikasso, Kayes et Koulikoro

2. Budget nortant du budget pour I’année 2021 est de 38 065 828 F CFA

3. ACTIVITES PREVUES :

» Organiser des réunions périodiques de la COSC/PF et des groupes thématiques ;
» Elaborer le plar d’action des groupes thématiques ;

» ldentifier ies siructures de personnes vivant avec un handicap ;

A7

Former et mettre en place des réseaux des jeunes ambassadeurs(JA) a Kayes, Koulikoro et Sikasso :

v

Plaidoyer en faveur des jeunes en situation de handicap, a I’endroit du ministre de la santé et de I’action

sociale ;

\‘f

Organiser le forum national des jeunes sur la santé de la reproduction (SR).

»

3.4.  Résultats atteints par projet :
Les résultats atteints par le Projet en 2021 sont les suivants :
¢ Kenouvellement du réseau national des JA, tenue de ’assemblée générale élective du bureau des Jeunes

()

Ambassedeurs SR/PF Mali. Le bureau est composé de cinq (5) postes qui sont
|. Président : Boubacar DIARRA

2. Vice-Président(e) : Oury KAMISSOKO

3. Secrétaire General : Younouss DICKO

Chargé (e)de Communication : Fanta CISSE

L T N

Bureau des JA de Bamako
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o Elaboration ce plan d’action : Les JA aprés la mise en place du bureau, ont procédé a I’élaboration de
i*zciion annuel. A Uissu de la journée de travail, les JA ont présenté leur plan d’action au
>résident de le COSC/PF ; |
¢ La formation et la mise en place des réseaux des JA a Koulikoro, Kayes et Sikasso
Trois (03) bureaux de jeunes ambassadeurs ont mis en place et 90 jeunes ont été formés en raison de 30 a
kKaycs, 30 & Kouic0:0, et 30 & Sikasso. Les jeunes ont été renforcés sur le concept Jeunes Ambassadeurs
(JA). la Santé de 12 Reproduction (SR), La contribution de la planification familiale (PF) a I'atteinte des

{2 famille des . e fayes Bureau des JA de Sikasso

|
|
|
- .= 1= santé et du développement social pour la prise en charge de la SR des
|

e Plaidoy=- s du Mini
jeunes e: sifuacion de handicap ;
e Organisation ¢’un atelier d’identification des défis majeurs sur la santé de la reproduction des jeunes en |
)

situation de handicap tenu du 18 au 19 Février, sur I’identification des défis majeurs en matiére de DSSR |
des jeunes en situation de handicap et de vulnérabilité.

o Atelier d’élaboration de la stratégie de plaidoyer: Du 24 au 25 février 2021 a eu lieu Iatelier 4
d’identification des stratégies de plaidoyer des jeunes en situation de handicap et vulnérables sur les i
Droits en santé sexuelle et reproductive (DSSR). Cet atelier avait pour objectif général d’identifier les
neilleures sratégies pour réussir le plaidoyer en Santé Sexuelle et Reproductive des jeunes en situation

> handicap et de vulnérabilité.

‘lancration des messages : Aprés 'identification des stratégies et messages clés, il est impératif

et d’affiner les messages relatifs 4 la stratégie. C’est dans ce cadre que la coalition des

OSC/PE oroasise un atelier de finalisation des messages de plaidoyer en DSSR des jeunes en situation

e des jeunes vulnérables. Une trentaine de personnes ont pris part a cet atelier repartir

- 15 Jeunes en situation de handicap, 2 Jeunes représentant les aides ménageres, 10 Jeunes

o1 représentant de ASDAP, 1 représentant de AMPPF et enfin 1 représentant de

Sahel.

de handicap

4MPRODE




» d'élaboration des messes

e Plaidoyer 2 I’endroit du I d= la santé et du développement social : le 28 Aoit s’est tenu a Kati
Sanafara le lancementde 2 1+ = édition de la campagne nationale sur la planification Familiale avec
pour objectif de contribuer 2 . r.on ce lamortalité maternelle et néonatale a travers ’accroissement
du nombre de nouvelles utilis: rices ce PF et le dépistage précoce du cancer du col de I’utérus et du sein.

Les jeunss ont vue en cerie  rconstance une opportunité pour faire un plaidoyer fort & I’endroit du

viinisire de le santé pour 1z o-1s2 en compte des besoins spécifiques des jeunes et spécifiquement les

Jeunes en situation de handic de vulnérabilité.

»

¥

V)

s

!dme le Ministre de la scatd avec les jeunes Une jeune de I'lJA avec Mme le Ministre

e Le forum nationa! des jeunes sur la santé de la reproduction : La cinquiéme édition du forum national

des jeunes sur la SR/PF a eu lieu, du 22 au 23 décembre 2021 a Azalai hdtel Salam. Il a regroupé 250
participants j_.:es venant de toutes les régions Mali ainsi que du district de Bamako.

3.5. Ecarts:
Toutes les aciiviiés programmées ont été réalisées.

3.6.  Partenaires et leurs apports par projet
e Amplify-Change : Appui financier ;
e Coalition des OSC/PF du Mali : Appui financier et appui conseil ;
e Services techniques de I’Etat : Appui conseil.
3.7. Bénéficiaires :

Les bénéficiaires sont les jeunes et ies adolescents

.8 Difficuliés :
Les cifficulids rencontrées sont entre autres :
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_a mise a disposition des fonds conformément aux activités panifiées, et ;
Lanon disponibilités des cibles du plaidoyer vu la situation d’instabilité sociopolitique du Mali.

C. DOMAINE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE/NUTRITION
Titre - 12 Programme de Soutien au Dispositif National de Sécurité Alimentaire (PRESA)
- Commune uroaine de Tenenkou, cercle de Tenenkou, Région de Mopti.

Z. Budge
iontant du budget pour 'année de 2021 (Juillet-Octobre 2021) est de 32 185 500 F CFA.
b, ACTIVITES PREVUES -
wctivités prdvies par le Projet sont les suivants :
gan.st 0 Jes sessions d’information, de sensibilisation et de mobilisation dans les communes et dans

ous les quar ers de la commaune ciblée ;
Jtiliser les critcres de ciblage des ménages, des Femmes enceintes et des Femmes allaitantes (FEFA) et

ie Grovzen oot coliectifs en rapport avec les outils consensuels définis avec le CSA/PRESA (guide

Jnelhoaoiogigue) ;

Collaboier aves la Coordination régionale CSA/PRESA de la Région de Mopti et I’antenne locale de
CiCiC Lo L olciKou dans ouiss les étapes de I'intervention ;

Collebo - 1u Commission de Supervision Locale composée des représentant des élus communaux,
S CUwnncuies, des représeantanies des femmes, des jeunes de la société civile et d’antenne locale

—A/FL s oo Tenenkou mise en place a cet effet ;

Jroceder aux operaiions de ciblage des bénéficiaires potentiels en rapport avec les acteurs (notamment

ies ONG retenues par le CSA pour le ciblage des ménages) et valider la liste des personnes ciblées avec
2 comrnission locale désignée au sein de la communauté ;

\aosierts monétaires conformément au guide méthodologique élaboré a cet effet envers les

wn ©.vs de Iintervention au profit des bénéficiaires finaux ;

ASSUTES Lie bonag communication autour de I’opération a tous les niveaux ;

CROOM

Veiller a uie gestion transparente de cette opération et sa réussite selon les termes de la présente

convention ;

Assurer Ienticreté du suivi des activités de sensibilisation, ciblage, distribution) en utilisant la boite &
outils fournic par le PRESA et en respectant les fréquences de remplissage et de transmission des
{ichiers ;

Soumettre le rapport provisoire aux avis, observations et commentaires de la coordination régionale
CSA/PRESA avant transmission du rapport final a la Coordination Nationale du PRESA :

Transmettre e rapport final approuvé par la coordination régionale CSA/PRESA de ’opération de

L cu transfert monétaire & la Coordination Nationale du PRESA 2 la fin de ’exercice :

ciciage el
{ravaiiler conformément aux outils de suivi-évaluation (listes des bénéficiaires : listes des FEFA et les
proces-verbaun de I"Assemblée de validation et de distribution/transfert) partagés au moment de la
rencontre de cadrage avec ’ONG ;

Produire ie rappert d’activités de TM selon le canevas mis a disposition par le PRESA.

Sudd

JLTATS ATTEINTS en 2021 :

wALSLCIIVT

202 Femmes Enceintes et Allaitantes (FEFA) pour I’assistance nutritionnelle et trois (03)
rits collectifs pour le renforcement des moyens d’existence ;
FEFA): 282 FEFA (Femmes Enceintes et Femmes Allaitantes) a raison de 22 500f par

i INutrition (I

sénéliciaire pour un montant total de 6 345 000 FCFA ;

sNVaruiacelQad
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FEFA de Tenenkou
o Transfert Moyen d’Existence [TME): 282 ménages bénéficiaires a raison de 50 000 FCFA par

bénéficiaire pour un montant to:2l de 14 1060 000 FCFA ;

TME a un chef de famille
e Montant transferts monétaires Assistance Alimentaire (AA) (30 000 FCFA) : 282 ménages bénéficiaires
a raison de 30 000 F CFA par béx<ficiaire pour un montant total de 8 460 000 FCFA ; g o
e Transfert au groupement collectit : Trois 03 associations a raison de 300 000 FCFA par groupement pour
soutenir leurs activités génératricc: de revenus principalement I’embouche bovine pour un montant total
de 900 000FCFA ;

¢ Ensomme le montant total transféré au titre 2021 a la commune urbaine de Tenenkou s’éléve 2 la somme
de 29 805000 F CFA

1.5. Ecarts :

AMF '-‘\O[ E/SAHEL a réalisé 100% des activités contenues dans la convention notamment les Transferts
Monétaires (TM) en faveur des différents groupes cibles au compte du Programme de Soutien au Dispositif
Nan-.ma! de SZcurit Alimentaire (PRESA) dans la commune de Tenenkou, Cercle de Tenenkou, Région de
Mopti.

. Partenaires et leurs apports :
Gou ernement du Mali/CSA : Apport financier ;
Coordination Rég onale du PRESA : apport technique et financier ;
Service techmquc de I’Etat : Appui conseil
Collectivités : mobilisation sociale
Commaunauies : invastissement humain

1.7 P’:\nr:{"'(\"r:'—-oc .
Fol. DORTIN 125

b | e TORT AN . o N B Y. | | s .
i.€5 benelciaives au rrojet sont :
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‘taire Alimentaire (complément DAG) : 282 ménages ;
) vicition (FEFA) @ 282 FEFA (Femmes Enceintes et Femmes Allaitantes) ;
e ‘Iransfert -n d’Existence -f‘T:\/IE) : 282 ménages ;

ransfert au groupement collectif : 3 groupements.

Les ciificulzs rencontrées sont entre autres :
Wisngue de cation des agents de distribution pendant cette période d’insécurité ;
{tnds de Barnzko a Tenenkou sans mesure de sécurité

D. DOMAINE DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE :
Licre oo orojet de Recounsiruciion et de Relance Economique —Financement Additionnel

(FRRE-FA)

1 - Zone économique de Konna couvrant les cercles de Mopti, Douentza, Tenenkou et
lans la Région de Mopti.

montant du budget pour I’année de 2021 (ler Janvier au 30 Juin 2021) est de 44 158

CALELY S PREVUES :
Les Activitss pré par le Projet pour 2021 sont les suivants :
o [nfors . smunautés, l=s membres des conseils communaux, les agents des services techniques

o5 autorités administratives sur les objectifs du projet et les actions initiées ;
rcer Videntification des projets productifs et socio-collectifs du financement additionnel

2tive ;
o Appic oo agon durable leurs microprojets par les producteurs organisés ;
¢ Dynamiser les comités communautaires de suivi et de surveillance des activités, d’enregistrement et de
gestion ces planes, de prévention et gestion des conflits afin d’assurer leur réle de veille citoyenne ;
© - le urs Intervenzat dans la chaine de valeurs (renforcement des capacités, structuration,
205, 2o es méthodologies, manuels etc...) pour mieux promouvoir leurs activités (fourniture

Jdiintrants, procuction, transformation, commercialisation et consommation) ;

v sulvre les microprojets socio-coliectifs et productifs réalisés au cours de la phase 1 du PRRE pour rendre
compie de leur exploitation ;

o Collecter les données de suivi-¢valuation des activités du PRRE y compris celles de la base de données
MALIGEMS via KoboToolBox;

e Metire en place les structures de gestion des projets socio-collectifs selon I’approche communautaire ;

¢ [aire régulicrement le Suivi et la sensibilisation de la mise en ceuvre des mesures de sauvegardes
cnvironnementales et sociales notamment en leur volet réinstallation des populations affectées,
expioitation €1 abus sexuels et les violences basées sur le genre ;

e Appuyer les coliectivités dans la réalisation de la restitution publique du bilan des PDSEC et de compte
administratit.

1.4. Résultats atteints en 2021 :
Au cours de "annde 2021, les résultats suivants ont été atteints :
Quatre {4/ cessions de CCOCTSAD prévues ont été ténues dans quatre (4) communes (Hairé,
Tombor, W onna et Djaptodji) sur le partage des résultats de la mise en ceuvre des activités de PRRE-FA
d’Octobre 2019 2 Novembre 2020 ;
[12 mersotes wont 102 hommes, 10 femmes, 17 Elus, 29 Agents des Services Techniques, 66 des
Jrganisciicns ce la société civile et 16 jeunes de 18 a 35 ans ont participé a ces 04 sessions de CCOCSAD

3
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¢ Les acteurs sont régulierement informés sur le Projet. Ils ont adhéré a I’approche du Projet. Ils sont
i 1,311L ues et participent a la mise en ceuvre des activités ;

o sions ce CLOCSAD prévues ont été tenues dont 01 dans le cercle de Douentza et 01 dans le cercle |
\
|
naire de CLOCSAD de Mopti, le 7 Septembre 2020
e 28 membres soit 117 homoss, 11 femmes, 33 Elus, 57 Agents des Services Techniques, 38
Jrganisations de la socies _1il= et 27 jeunes del8 A 35 ans ont participé a ces 02 sessions de
CLCOCSAD réalisées dan -wrclzs de Douentza et de Mopti ;
© Les acteurs soat régulieremc.. iaformés sur le Projet. Ils ont adhéré a ’approche du Projet. Ils sont
nl.__.b et participent & la miss en ceuvre des activités ;
v Autow: L. cmussions dont S cCifusions et 181 rediffusions ont été réalisées par 02 radios (Radio rurale
de Douenzz dans le cercle d

Jouentza, et radio jigui sigui de Konna dans le cercle de Mopti). Les

o Lesm ire le corenavirus ;
© Les grous ¢ deveirs du citoyen ;
©  Lube conoe o travell des cufants de moins de 15 ans dans I’exploitation des microprojets (cages,
Siangs pisciocles, PPIV) ;
¢ Prociaurce “z création des zones de péche collective (article 22 a 27 du décret n°2018-0750/P-RM
du 24 Seplembore 2018 portant sur la péche et ’aquaculture) ;
RO eu responsabilités des agents communaux sur la restitution publique de la gestion des
collectivités L“utorlales
o L’importance dela ES"] ution publique sur la gestion administrative et financiére de la collectivité. ¢
Les tangues de ¢iff 5] ic fulfulde, le sonrhat, le bamana, le bozo et le frangais. i
e 22 OCB/OS! particip€ du 14 au 18 Juin 2021 & une visite d’échanges 4 Markala dans
ie cacare du reciorcement de .:—urs capacités et de compétences techniques dans I’exploitation de leurs

microprojets piscicoles financés par le PRRE-FA ;

e 13 membres dont 01 femme, 11 hommes et 3 jeunes de 18 a 35 ans ont participé a cette formation et sont
outillés sur ie changement climatique ;

v Création d’unc Union des pisciculteurs del9 OCB/OSP bénéficiaires de cages flottantes et d’étangs
piscicoles de la commune de Konna. Le dossier de formalisation est déposé a la Direction Régionale du
Développement Economique et Sociale de Mopti et le traitement du dossier est 4 un niveau avancé ;

Formation Technic.z piscicole et Visite de terrain chez un propriétaire particulier & Madina-coura (Mopti)




o 2 sign€ un contrat de fourniture de 176 000 alevins a 22 000 000 FCFA avec la Ferme B.
o e pré grossissement des 100 500 alevins de 0,60 g a 0,80 g mises en cages le 20 Mars et
21 se poursuit. Les dispositions sont en cours pour évaluer 1’évolution des alevins a 10g,

) ielle entre l Union et la Ferme B.DIALLO ;
v Jne ce CCOCS ‘¢ wenue le 28 Juin 2021 a Konna avec la participation de 31 membres
27 hommes, 04 ;emmes U3 Elus, 09 Agents des Services Techniques, 19 des Organisations de la
ivi i >nt manifesté leur entiére satisfaction pour ces partages d’informations
2 structuration de la chaine de valeur de production piscicole dans la
nmune Ce permis  d’améliorer I'implication active des acteurs au niveau de la

d= “onaa dans la filiére p-‘ )1SSONS ;

o _ne (U1, roire 1 4ié organi ier ,02 et 3 Mai 2021 au ler quartier de Douentza a I’occasion de la
Zte &z Ramadan. Sc '-\am;:--;w 67) sur Soixante-dix (70) prévus ont été apportés par 06 OCB/OSP
dont 45 OC3 = Douentza, 01 V;L de Dallah et 01 de Gandamia) a la foire ;

© oy (Usise, nuicroprojess pooauctifs financés aux profits des OCB/OSP sont en exploitation (seuls les

ha Ce scurgoutiere de Dounguel ne sont pas en exploitation) ;

v L siiuation ceo microprojecs productifs financés au profit des OCB/OSP se présente comme suit : 64
VIP de cages Do santes (16 C,L:fC'SI" bénéficiaires a raison de 4 cages/OCB dans 10 villages), 8 MP de

s CL 3 05P senéliciaires draison de 2 par OCB), 7 étangs piscicoles dont 4 3 Dtza et 3 a Konna,
i Bourgouwicic. Au total, le nombre de microprojets productifs est 80 ;
o 0706 /b, C(os microprojets socio-collectifs et productifs ﬁnances aux proﬁts des Collectivités

reitcrinlios coat en exploitation (la gare routiére de Douentza et les 30 magasins de Konna ne sont pas
e JS miciopiojcls socio-collectifs et productifs financés au profit des collectivités Territoriales et la
lGon aesacroprojets soeto-collectifs et productifs se présente comme suit : 01 marché d’un ha avec
o5 - owonng, 01 Cenus de Développement de la Petite Enfance a Konna, 01 maison des jeunes
plexe sportif a . 01 débarcadeére de Youwarou, 01 gare routiére de Douentza ;
) 1 >

sonna

."\

Récoffe des poissons PIV de Société coopérative dePERA KONDO de Koubi 2

e la cartograph'e des onze (11) microprojets restants a été réalisée sur un total de 36 microprojets a
cartographie: ;

e 50 membres dont 11 femmes des 5 comités de gestion ont ét¢ formés sur les attributions des différents
comités, les roles et responszbilités des membres, et ont été outillés pour I’accomplissement de leurs
missions respectives ;




Séanc: i font ues i omhres com” s de gestion des infrastructures de Konna par les ADC avec I'appui du Coordinateur.

o 97 séar realistos 2205 25 04 cercles d’intervention du projet. Au total 520 personnes dont
424 hor ammes - -unes de 18 a 35 ans ont été touchées par ces séances d’IEC dans 15
villages ¢ >reles (Doueriza, Mopti et Youwarou) ;

o 53 perseines st 37 Elus, 17 i1ts communaux, 46 hommes, 07 femmes ont participé a la formation
sur le guics “stitution oub i ue du bilan de PDSEC et de compte administratif au niveau des sites de
ormati ce o Konas tuwarou,Djaptodji et de Douentza regroupant les participants de Hairé,

lombor 74 ;

e Los 03 Ccomu s ont &€ epruyées par I'ONG a travers la planification des activités et les préparatifs

o U2 Assen -nerales ce rosiiution publique des bilans de PDESC et de compte administratif ont été
Lenues ¢ mmunes (Koanz et Douentza).

1.9 Kes
e Toutes ‘oz zell ligs prévues oni £té réalisées.
P enrs any

e Sanque b ¢ . Apport financier ;

@ 3SUS Sarnis. : zpport technigue et financier ;

v Servics zzcanigue de I’Etat : Aopui conseil

e Colleciivités . nobilisation sociaie

e (Communautés : investissement humain

1.7. Bécéficia

Les ténéficiaire Frojet sont :

e _oscouecin i des comrmunes de Konna , Youwarou, Djaptodji, Hairé,Hombori

o 28 Uiam,, ..... Oons communautaires de base et Organisations socio-professionnels (OCB/OSP) dont 23
dans la commune de Konna, 02 dans la commune de Djaptodji, 02 dans la commune de Hombori et 01

dans la commune de Hairé.

1.8. DIFFICULTES
Les difficultés rencontrées sont entre autres :
» L’insécurité domine les zones d’intervention du Projet notamment les zones de Konna et de Douentza ;
» Lz situation locale de réglementation traditionnelle de gestion des plans d’eau a occasionné un retard
dans le processus :

» Ladominance de 'informel dans les activités de la péche dans la zone.

II. ViE ASSOCIATIVE DE L°ONG-ASSOCIATION SIGNATAIRE D’ACCORD-CADRE AVEC

YR

i .H"_.SP'L]. .

L’Association izliznne pour la Protection et le Deve]oppemem de I’Environnement au Sahel
(AMPRODZ/S: i'_: ) est une ONG nationale créée le 05 janvier 1992, agrée par récépissé N°

j
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!¢ mai 1992, suivi de la signature d’accord cadre N° 319 du 30 mai 1992 révisé le 07
= Gouvernement Malien sous le N°0115/000319.
stion sont :
“rale : organe supréme de I’ Association. Elle se réunit en session ordinaire une fois par
aordinaire sur convocation du conseil d’administration & la majorité des deux tiers (2/3)
ninistration @ est I"organe de décision d>’AMPRODE/SAHEL. 11 est responsable devant
rale (AG) et est composé de sept (07) membres. 11 est chargé d’exécuter les décisions de

irec oo tive qui tient Leu de siége pour I’Association et est dirigée par un Directeur Exécutif

chargé d’exécut » décisions cu Conseil d’ Administration.
Au cours de Pannes 2021, les différentes instances se sont réunies :
a L ! .ministration :
1) 1 "AG de l'année écoulée :
v L .a ;probation des Rapports d'activités et financier 2021 ;
Llesamic. o approbation du Rapport du commissaire aux comptes ;
2} Plexamen & cobation du Programme d'activités pour I'année 2022
b) biée 'Znérale pour statuer sur :
1) Le bilan ae I'année écoulée :
¥ Liewsm ‘;;; obation des Rapport d'activités et financier 2021 ;
v L’examer < 2nprobation du Rapport du commissaire aux comptes ;
2) Le programme c'activités pour i'année 2022
3 e
(Il Admiznistr a / fonctionnement :
AMFRODE/SA "ONG - Association signataire de I’accord- cadre avec I’Etat a son siége 4 Bamako et
oSS v représeniations dans les localités suivantes : Sévaré (Mopti), Tenenkou, Bankass,g
Bandiags ; - Gao. K
Chague antern I"igée par un chef d’antenne qui rend compte a la Direction Exécutive.

La taille du personiel ’AMPRODE/SAHEL est de 81 agents dont 32 femmes. Ce personnel est composé

cge six (0¢ ‘ministratifs assurant la permanence au siége de I'ONG, 75 agents de terrain, 09 agents
d'appui (05 chs ," s et 04 gardizns).

»s fncipas 0 tines de qualification du personnel sont : Psychopédagogues, Socio-anthropologue,
ingénieurs ag-on 5, iugénieurs zoctechniciens, Ingénieurs des eaux et foréts, Administrateurs, Juristes,

25, ~ooo.ogues, Mécecins, Infirmiers, sage femmes, Techniciens d’agriculture, d’élevage,

les, Secréiaires L.O'Tlpt?.ib

le du personnel d M?I“_ODE/SAHEL est constitué de nationaux.

“L est membre du GP/SP, de la Coalition des OSC/PF et des CR ONG de Mopti et de
r Exéeutif assure la présidence de la coalition des OSC pour le repositionnement de la

t pour la sous-région Afrique francophone. Il est aussi commissaire 4 la CVJR au compte

["ONG pour "année 2022 sont entre autres :

icz en guvre des projets suivants :

“orcement des Interventions Communautaires de la Survie et Développement de 'Enfant
wmunauté dans les districts sanitaires de Sikasso, Kignan, Yorosso, Région Sikasso ;

j




cés & I’Education pour Tous les Enfants au Mali (PACETEM) dans les Académies de

> FOR EDUCATION phase IV (MGDIV) ;
| projet DEMSAN/OOAS au Mali :
(25 activités suivanies .
iflcation, conception et montage de nouveaux projets et recherche de financement a travers les
;a0 cstation et les appels a projets ;
iie ¢z iz mise en ceuvre du plan stratégique 2018-2023 de I’'ONG.

Conclusions/Recommandatiens :

e oot deg 0T dans un pays comme le Mali ot plus de 80% de la population est pauvre, est déterminant.
A cet effet, ] Zrents projets exdeutés ou en cours de réalisation par ’'ONG AMPRODE/SAHEL, sont
inscrits da ve orité dans les politiques et stratégies nationales mais aussi dans les plans de
développement communaux des lozalités concernées, répondent a des exigences du moment et ont contribué
a satisiaire ¢s besuins sociaux et éco mmlques des communautés a la base.

uritaire et I'extréme pauvreté de nos populations, les résultats obtenus
franche gage d’un partenariat fécond existe entre les différents acteurs

Cependar 'z crise politico s

(Adrninigtrzti sorvices techrigues, autorités communales, bénéficiaires) qui ceuvrent pour le
Pou 5 011 ozt ONG dans le développement économique et social du pays, nous
P Fac é wrccment des programmes sectoriels comme entre autres PRODESS 11, PISE
P Pré ~=talre pour iz financement des ONG comme cela se fait dans d’autres pays ;
» c ¢ procédures Cexonération de leurs biens.

Fait a Bamako, le 15 Mars 2022
Le Dlrecteuj' xécutif
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Mamoutou- IABATE.,
Le Directeur Executif
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RAPPORT FINANFIER 1er Janvier 2020 au 31 Décembre 2021

—EMPLOI RESSOURCES
RUBRIQUES MONTANT PROJETS MONTANT
Solde au 31 décembre 20 75811 780
Extension et promotion de I'utilisation des service T — Extension et promotion de I'utilisation des services de
x'ension et promotion de [utilisation des services ag 164672 545 |dépistage et de prise en charge du VIH et de Ia 164 672 545
et de prise en charge du VIH et de la Tuberculose au Mali ;
Tuberculose au Mali
FM PLAN INTERN 30649421 |FM PLAN INTERN 30 649 421
Programme d'acceés a I'éducation pour tous les enfants au Mali 5 896 869 Programme d'acceés a I'éducation pour tous les enfants 5 896 869
(PACETEM) Gao au Mali (PACETEM) Gao
Programme d'Accés a I'Education pour Tous les Enfants au Mali 2 820 688 Programme d’Accés & I'Education pour Tous les 2 820 688
(PACETEM) Douentza Enfants au Mali (PACETEM) Douentza
Projet JIGIYA/FFE IV (Food for Education /childnutrition Project). 83 323 325 g:g:ESIGIYA/ FFE IV (Food for Education /childnutrition 83 323 325
Le projet de Renforcement des Interventions Communautaires de Le projet de Renforcement des Interventions
la Survie et Développement de I'Enfant menées parla 94 139616 |Communautaires de la Survie et Développement de 94 139 616
Communaute I'Enfant menées par la Communauté
Le Programme de Soutien au Dispositif National de Sécurité 32 185 500 Le Programme de Soutien au Dispositif National de 32 185 500
Alimentaire (PRESA) Sécurité Alimentaire (PRESA)
Le Projet de Reconstruction et de Relance Economique 44 158 000 Le Projet de Reconstruction et de Relance Economique 44 158 000

—Financement Additionnel (PRRE-FA )

—Financement Additionnel (PRRE-FA)




~

Projet SUBVENTION RENFORCEMENT FSMG 258U NT 38 065 828 Projet SUBVENTION RENFORCEMENT FSMG 258U 38 065 828
D'AMPLIFY CHANGE NT D'AMPLIFY CHANGE
projet AMPLIFY CHANCE AFFRIQUE DE L40OUEST CROSC 22 697 538 gig,ggACMPUFY CHANCE AFFRIQUE DE L4OUEST 25 347 426
Depenses d'Administration 25615875 |Depenses d'Administration 3012 000
Banque 55 857 793
TOTAL 600 082 998 TOTAL 600 082 998

0

RUBRIQUES MONTANT RUBRIQUES MONTANT

Dépenses Administration 25615 875|RESSOURCE 600 082 998
Fonctionnement 492 678 864|EMPLOIS 544 225 205
Equipement 25 930 467|SODE TRESORERIE 55 857 793
TOTAL 544 225 205

Le Responsable Financier

Bamako, le 27 mars 2022

\“Le Directeur Exécutif P /O
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RAPPORT FINANCIER DU 1er Janvier 2021 AU 31 Décembre 2021

—

SITUATION BUDGETAIRE

RESSOURCES/PROJET
ONG 3 012 000
Al 597 070 998
11 Etat
' Collectivités
Populations
Autres
TOTAL 600 082 998
EMPLOI/PROJET |
Depenses d'investissement 25 930 467
.2 [Depenses de fonctionnement 492 678 864
Depenses d'administrations 25615 875
TOTAL 544 225 205
| 1.3 |SOLDE BUDGETAIRE i 55857 793 ||

SITUATION DES COMPTES

Recettes/Projet

01 Solde crediteurs d'entrés (solde de I'excercice écoulé) 75811780
" |Recette de l'exercice 524 271 218
Total recettes/projet 600 082 998
Depenses/Projet
(1.2 Solde débiteurs d'entrés (solde de I'excercice écoulé) -
Depenses de I'exercice 544 225 205
Total depenses/projet 544 225 205 .
SOLDE FINAL (Recette-depenses) de I'exercice I
En espéce |
Il |En Banque 55 857 793 |
En valeur de caisse |
TOTAL 55 857 793 |

SITUATION DES EXONERATION PAR PROJET

Ii

Liste des exoneraations obtenues

IV |Valeur des exonerations obtenues (Attribution Temporaire AT) - ]
Destination des exonerations obtenues - [
TOTAL - ﬂ
SITUATION FISCALES
Impots et taxes dues -
v Cotisations dues -
Autres contributions -
Audit comptable realisé
Total -

Date:27 mars 2022

Nom du Responsable: Mamaoutou DIABATE Directeur Exécutif
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