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FFE: Food for Education;

CGS : Comité de gestion scolaire ;

CSref : Centre de Santé de Référence ;

CT : Collectivité territoriale

CSCOM : Centre de Santé Communautaire

SILC : Savings Internal Lending Cominities
PACETEM : Programme d’Acceés a I"Education pour Tous les Enfants au Mali
AE : Académie d’Enseignement :

CAP : Centre d’Animation Pédagogique :

ECOR : Ecole Coranique Rénovée ;

ECU : Ecole a Classe Unique :

RMI : Relais et mesures incitatives ;

ADC : Agent de Développement Communautaire ;
SSA/P : Stratégie de Scolarisation Accélérée/ PARIS
EDC: Education Development Center;

NEC : Nouvelle Ecole Classique : |
ONG : Organisation Non Gouvernementale :

SSGI : Services de Santé a Grand Impact :

AG : Assemblée Générale :

CPN : Consultation Pré Natale :

GSAN : Groupe de Soutien aux Activités de Nutrition ;

ANIJE : Alimentation du Nourrisson jeune Enfant

ASC : Agent de Santé¢ Communautaire ;

ATPC : Assainissement Totale Piloté par la Communauté

FDAL : Fin de Défécation a I’ Aire Libre

SONUB : Soins Obstétricaux et Néonatal d"Urgence de Base

GAC : Groupe d’Action Communautaire

PF : Planification Familiale

DSSR : Droit de la Santé Sexuelle et Reproductif

SR : Santé de la Reproduction

RICSDEC : Renforcement des interventions communautaires de survie et le développement des
enfants dans la communauté

SIAN : Semaine d’Intensification des Activités de Nutrition

SMAM : Semaine de I’ Allaitement Maternel ;

JNV : Journée Nationale de Vaccination

AME : Association des Méres d’Eléves

ASACO : Association de Sant¢ Communautaire :

CP : comités paritaires ;

CAM : Carte d’ Assistance Mutuelle ;

ECD : Equipe Cadre du District ;

SMNI : Santé Maternelle Néonatale et Infantile :

MAM : Malnutrition Modérée ;

MAS : Malnutrition Sévere :

MGD : McGovern-Dole

PEV : Programme Elargie de Vaccination ;

SEC : Soins Essentiels dans la Communauté ;

DTC : Directeur Technique de Centre :

PEC : Pris en Charge




UMO : Unité de Mise en (Euvre :

SR : Sous Récipiendaire ;

DRS : Direction Régionale de la Santé :

SER/HCNLS : Secrétariat Régional du Haut Conseil National de Lutte contre le Sida
CCDV : Centre de Conseil et Dépistage Volontaire ;

PR : Principal Récipiendaire ;

RCCE : Communication sur les risques et engagement communautaire

PFCM : Plateforme de Coordination multisectorielle communes et district et la validation du
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DS : District Sanitaire ;

CPON : Consultation Post Natale :

PDSEC : Programme de Développement Social Economique et Culturel :

OCB : Organisation Communautaire de Base

OSP : Organisation Socioprofessionnelle :

PRRE FA : Projet de Reconstruction et de Relance Economique —Financement Additionnel

MPP : Microprojets Productifs.
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INTRODUCTION :

Dans le souci de contribuer efficacement au développement socio-économique du Mali, il a été créé le
05 Janvier 1992 « Association Malienne pour la Protection et le Développement de |’ Environnement au
Sahel » (AMPRODE/SAHEL) suivant récépissé N°411/MAT/DAT du 08 mai 1992. Elle a signé avec
le gouvernement du Mali, I'accord cadre N° 319 du 30 mai 1992, révisé par N°0115/000319 du 07
Janvier 2008. De sa création a nos jours, 'ONG s’est investie au service du développement
communautaire a travers le pays.

En 2022, AMPRODE/SAHEL a exécuté plusieurs projets dans les régions de Kayes, Koulikoro, Sikasso,
Mopti, Tombouctou et Gao. Ces différents projets réalisés sont relatifs aux domaines de la santé, de la
sécurité alimentaire et de 1’éducation.

Le présent rapport retrace I’ensemble des activités programmées et réalisées du ler Janvier au 31

Décembre2022.

I. IDENTIFICATION DES PROGRAMMES / PROJETS
A. DOMAINE DE L’EDUCATION
1. Titre: Projet McGovern-Dole International Food for Education and Child Nutrition
(MGD 4)
1.1. Localisation :

AMPRODE/SAHEL couvre 58 écoles réparties entre les CAP de Mopti (13), Djenné (14), Sofara (19)
dans la région de Mopti et Tominian (12) dans la région de San.

1.2. Budget :
Le Budget du projet pour I'année 2022 est de 152 611 956 F CFA

1.3. ACTIVITES PREVUES :

Les Activités prévues au cours de 2022 sont les suivantes :

1.3.1 ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE
1.3.1.1- Campagnes d'inscription

- Faire la situation de référence des inscriptions avec les CGS

- Identifier les potentiels enfants scolarisables dans les aires de recrutement des écoles partenaires du
projet ;

- Etablir la situation des effectifs dans les écoles partenaires pour 'année en cours ;

- Organiser des sessions de sensibilisation des CGS pour dynamiser les commissions de recrutement

- Identifier les intervenants dans le domaine des infrastructures (PTF, CT, Diaspora, ...):

- Identifier les parties prenantes dans la zone du projet opérant dans la prise en charge spécifiques des
enfants (SIGHT SAVERS. ETC) ;

- Identifier les projets dans la zone cible qui offre des technologies faisant gagner du temps aux
communautés ;

- Identifier et développer des actions de collaboration / synergie avec d'autres intervenants (projet
GLEE) :
Appuyer les CGS dans I'évaluation des besoins en infrastructures ;
Former / recycler les CGS sur l'organisation des campagnes d'inscription ;

- Suivre la mise en ceuvre des plans d'actions des CGS pour les campagnes d'inscription ;

- Sensibiliser les CGS pour la construction/réhabilitation d'abris temporaires en cas de manque de
salles de classe.




1.3.1.2- SILC
a)- Création de nouveaux groupes SILC

- Suivre et appuyer les PSP dans la collecte de données mensuelles et la mise en place de nouveaux
groupes ;

b) - Mobiliser des groupes autour des cantines scolaires

- Revitaliser le mécanisme de contribution des groupes aux cantines ;
- Organiser des séances de sensibilisation auprés des membres SILC sur le maintien des enfants a
I'école ;
- Sensibiliser les membres du groupe SILC a soutenir les CGS dans la gestion / I'exploitation des
jardins scolaires
c)- Formation continue sur I'analyse des barriéres
- Former / recycler les membres des CGS sur le guide et les outils ;
- Suivre la mise en ceuvre des plans d'action des CGS sur les obstacles a I'éducation ;
- Identifier le besoin de renforcement des CGS ;
- Accompagner les CGS dans I'élaboration et la mise a jour de leurs plans d'action et projets
d'écoles ;
- Accompagner les CGS dans la validation de leurs plans d'actions et projets d'écoles :
- Accompagner les CGS dans ['évaluation de leurs plans d'action et projets scolaires ;
d)- Tableau d'affichage de la communauté
- Guider et sensibiliser les CGS sur la gestion du tableau d'affichage (coaching de recyclage) :
- Suivre la mise a jour des tableaux d'affichage dans les écoles ;
- Sensibiliser/Fournir des commentaires aux communautés sur le contenu des tableaux
d'affichage ;
e) - Les parents surveillent les performances des éléves

Distribuer les bulletins illustrés aux écoles ;

Sensibiliser les enseignants et les parents a l'utilisation du bulletin illustré ;
Suivre 'utilisation des bulletins illustrés :

Graduation des CGS
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- Superviser l'auto-évaluation des CGS
- Faciliter I'établissement de partenariats entre les CGS et les acteurs du secteur privé: producteurs,
IMF, diaspora, ONG, etc. ;

h) - Collaboration / synergie avec d'autres parties prenantes

- Appuyer la délocalisation et la mise en ceuvre des activités du projet REWIM des zones MGD4
de CARITAS Mopti vers les zones AMPRODE Sahel ;

- Améliorer les infrastructures Wash dans 6 écoles

g -) Cohésion sociale :

- Promouvoir les activités relatives a la cohésion sociale

1.3.2. CANTINE /Logistique

a) - cantines/nutrition

- Sensibiliser les CGS des écoles fondamentales | et II a la nécessité d’acheter des ustensiles
supplémentaires pour la cuisine de 1’école (prendre en compte les mesures covid-19) ;

- Sensibiliser les CGS des écoles fondamentales I et Il et des CDPE pour la réhabilitation des
infrastructures de cantine ;

- Doter les écoles fondamentales I et II en documents de gestion de cantine : le registre d’appel
journalier et bon de sortie. (Les 20 nouvelles écoles) :




- Sensibiliser les CGS des écoles fondamentales 1 et Il pour la mise en place des supports
supplémentaires de gestions (cahier de gestion de contribution communautaire, cahier de gestion de
produit de jardin, cahier de gestion de stock. cahier de visite...) :

- Sensibiliser les CGS des écoles fondamentales I et II pour la mise en place des supports de gestion
de la cantine sauf le bon de sortie & partir de 1'an 2 du projet :

- Suivre la fonctionnalité des cantines :

- Suivre l'exploitation et I'utilisation de la production des jardins des anciennes écoles ;

- Appuyer les CGS des écoles fondamentales I et I a améliorer les outils de gestions et les stratégies
de mobilisation des contributions communautaires ;

- Accompagner les points focaux du CNCS et les CGS tout au long du processus de contrdle de la
qualité des vivres ;

- Former les cuisiniéres sur la préparation des mets a base de mil, riz et niebé dans les cantines
scolaires.

1.3.3) - WASH/SANTE

a) Mise en ceuvre du plan d'action
Mettre en place /dynamiser les clubs WASH :
b) - Distribution : médicaments vermifuges et vitamine A
Sensibiliser les CGS et les communautés (respect du protocole d'accord) pour l'achat des vermifuges et
de la vitamine A ;
[dentifier avec les CGS les structures appropriées qui peuvent fournir les médicaments nécessaires
(vermifuge, vitamine A) ;
Acheter la vitamine A et les vermifuges pour toutes les écoles avec le soutien des centres de santé, des
mairies ;
Distribuer la vitamine A et les vermifuges aux éléves de toutes les écoles avec le soutien des CGS et des
agents du CSCOM ;
Effectuer une mission de supervision par les agents de santé pour soutenir les CGS dans I’administration
de la vitamine A et du déparasitage ;
Plaider auprés des maires et des CSCOM pour soutenir les CGS dans la gestion du traitement
médicamenteux ;
Organiser une campagne de sensibilisation pour que les communautés entreprennent au moins 50% de
I’achat de médicaments ;
¢)- Améliorer les infrastructures WASH
Aider les CGS a inclure la mobilisation des ressources pour assurer |’entretien et la réparation des latrines
et des points d’eau dans leurs plans WASH
Sensibiliser les CGS a installer des robinets basculants pres de chaque latrine pour le lavage des mains
apres I"utilisation des latrines, (en utilisant des approches actives, y compris des panneaux de lavage des
mains) ;

1.3.4 - MEAL (Suivi/Evaluation) :

- Conduire le suivi de routine MEAL (Trimestriel) :

- Enregistrement physique des éleves:

- Rencontre mensuelle virtuelle sur le processus d’obtention du numéro SAM :

- Rencontre mensuelle virtuelle sur la mise en place des bibliothéques communautaires ;
- Rencontre mensuelle virtuelle sur I’amélioration du systeme de collecte des données :

- Réunion trimestrielle MEAL (Réunion de coordination).
1.4. RESULTATS ATTEINTS :

Les résultats atteints au cours de I’année 2022 sont les suivants :

1.4.1. ENGAGEMENT ET MOBILISATION COMMUNAUTAIRE

a)- Campagnes d'inscription
- 2447/3619 inscrits dans les 51 écoles ler cycles dans la zone couverte :



- 18576 ¢leves dont 9324 filles et 9252 Gargons établis comme effectifs dans I'ensemble des 58
écoles ;

54 sessions de sensibilisation ont été réalisées et ont touché 214 personnes dont 42 femmes :

Dix (10) parties prenantes identifiées dans la zone du projet opérant dans la prise en charge spécifiques
des enfants. Il s’agit de: (GLEE/PLAN INTERNATIONAL. APIDEV, AADI, ATAM, PACETEM,
Eveil, Aide et action, SWEDD, We World AVC, CIEF/PADE, EDUCO- MALI, RIGTH- TO PLAY,
World vision, Consortium “SAVE THE CHILDREEN, Plan International et World vision™ (
IMAGINE,) ;

L*évaluation des besoins a été réalisée dans I’ensemble des 58 écoles. Les données sont disponibles dans
la situation de référence. Sa mise a jour sera effectuée a partir de I’ouverture prochaine :

Formation des quatorze (14) membres de chaque CGS pour identifier les barriéres a I’éducation, les
prioriser et établir un plan d’action :

06 CGS ont été sensibilisés pour la construction/réhabilitation d*abris temporaires touchant 32 personnes
dont 04 femmes. 08 constructions d’abris temporaires dans 06 écoles (Madiama A, Ené, Téré, Samani,
Tawanagou et Tina). En plus de ces résultats les écoles de Mougna et Gagna ont été cloturées par leurs
mairies respectives ;

NB : Il est a préciser que les écoles d’Ené, Téré, Samani, Tawanagou et Tina relevant du CAP de Koro
ont ¢té délocalisées dans le CAP de Tominian pour des raisons d’accessibilité sécuritaire au cours du
deuxiéme trimestre.

b) - SILC :

b.1) - Création de nouveaux groupes SILC

21 nouveaux groupes crées au total en an 2 et enregistrés dans SAVIX (03 a Yébé. 04 a Gagna, 01 a
Goundaka et 02 a Bounguel, 02 a Sofara, 01 a Djonke ouro, 01 Djonkeé bambara, 04 a Madiama et 03 a
Promani)

722/722 fiches collectées aupres de 122 groupes par 12 PSP : Total groupes SAVIX=166

b.2)- Mobiliser des groupes autour des cantines scolaires

312 500 francs CFA mobilisées par 38 groupes :

204/204 séances de sensibilisation organisées aupres des membres SILC sur le maintien des enfants a
I'école et ont touché 2411 membres dont 45 hommes ;

20/20 séances de Sensibilisation des membres des groupes SILC a soutenir les CGS dans la gestion /
I'exploitation des jardins scolaires et ont touché 458 femmes de 33 groupes dans 10 écoles :

121 500 francs CFA mobilisées par 14 groupes comme contribution dans le cadre d’exploitation des
jardins ;

b.3) - Formation continue sur l'analyse des barriéres :

Formation / recyclage des membres des CGS a commencé dans 58 écoles par |'orientation sur
I’animation des focus groupes :

b.4) - Formation sur la gouvernance interne :

Identification des besoins de renforcement des CGS qui se résument comme suit : La mobilisation des
ressources propres (communautaires), la gestion administrative et financiére :

Pour les 38 anciennes écoles les mises a jour ont été effectuées et les activités Wash ont été insérées ;
38 plans d’actions ont été évalués par les CGS avec |'appui du projet a travers le processus de 1’auto
¢valuation, une moyenne de 80% des activités prévues dans les plans d’actions des CGS ont été réalisées.
b.5) - Tableau d'affichage de la communauté :

Les 38 anciennes ¢coles ont €té sensibilisées pour mettre a jour leur tableau d’affichage conformément
aux informations demandées et les 38 tableaux sont a jour, De fagon générale 38 séances de restitutions
réalisées mais peu fréquentées par la communauté :

b.6) - Les parents surveillent les performances des éléves :

19854 bulletins distribués dans 51 écoles ler cycles, les seconds cycles ne sont pas concernés :

51 séances de sensibilisation des enseignants et des parents a I'utilisation du bulletin illustré ont été
animées dans les écoles touchants 1117 personnes dont 129 femmes :




51 sessions de sensibilisation sur I'importance de I"utilisation des bulletins touchant 579 personnes dont
81 femmes dans les 51 écoles ;

b.7) - Graduation des CGS :

Supervision de I'auto-évaluation des CGS. Les 38 fiches d’auto évaluation des CGS sont disponibles
(CGS en or 33, CGS en argent 04, CGS en bronze 01 :

04 mises en relation entre le CGS du cercle de Djenné et les producteurs dans le cadre du LRP ont été
réalisées. Ces actions ont également permis a I’école de Soufouroulaye de bénéficier de I’ appui de World
vision pour la construction d’un réfectoire dont les travaux vont démarrer trés prochainement.

Cette activité est menée de fagon continuelle dans les villages et au besoin.

b.8) - Collaboration / synergie avec d'autres parties prenantes

Appui a la délocalisation et la mise en ceuvre des activités du projet REWIM des zones MGD4 de
CARITAS Mopti vers les zones AMPRODE Sahel. Dans le cadre de cette activité, .il y aeu : 11 écoles
(4 second cycles) ont été recensées : 06 écoles de 1°" cycles identifiées et validées, le Suivi d’une mission
de diagnostic des besoins en infrastructure Wash avec 1’équipe des 2 Projets appuyés par le service
technique de I'Etat dans 06 écoles validées, 10 séances de sensibilisation sur la GHM ont touché 329
filles de 11 écoles, 319 kits de dignité distribués (Sac MHM, Pochette de 02 serviettes hygiéniques, 04
barres de Savons et Flyers) dans les 06 écoles avec une extension sur 05 autres écoles MGD4
AMPRODE SAHEL soit un total de 11 écoles, Plusieurs kits sanitaires ont été distribués aux 6 écoles.
Amélioration des infrastructures Wash dans 6 écoles : Le suivi de la réalisation des infrastructures
prévues a donné les constats suivants:

v' Transformation du PMH (Pompe a Motricité Humaine) en SHVA (Systéme Hydraulique
Villageois (Barbé 1c¢, Bounguel, Diaba) :

v" Construction de SHVA (Sofara 1 C, Réhabilitation (Sirakoro 1¢ et Diondiori 1¢):

v Construction de bloc de 3 latrines (barbé (2), Diondiori (2), Sirakoro 1¢ (1). Diaba (1) et Sofara
lefl);

v Installation d’une téte de robinet dans le CAP de Sofara;

v Installation d’une téte de robinet dans le jardin de Sofara ;

v Diondiori : Construction de 2 blocs de 3 cabines VIP et travaux de réhabilitation du SHVA :

v" Barbé : Transformation de la PMH en SHVA et Construction d’un bloc de 3 cabines VIP ;

v Sirakoro : Construction d'un bloc de 3 cabines VIP et Travaux de réhabilitation du SHVA de
Sirakoro et connexion d une Rampe d’eau a I’école :

v Diaba : Construction d’un bloc de 3 cabines VIP et Transformation d’un puits a grand diamétre
en SHVA.

v' Sofara C : Construction d'un bloc de 3 cabines VIP et Transformation d’un puits a grand diamétre
en SHVA.
b.9. Cohésion sociale
Les séances de sensibilisation réalisées ont touché 283 participants dont 64 femmes. Les 12 PSP dont 2
femmes ont également été sensibilisés pour véhiculer des messages de cohésion sociale. D autres
activités de masse sur initiative propre ont été organisées : les inters classe de football, la distribution
de la RAE, les fétes de fin d’année dans certaines écoles regroupant tous les éléves et enseignants dans
une atmosphére amicale et aussi des journées de salubrité. 11 s agit des écoles de : (Gagnan, Mougna.
Yentela. Ces activités ont été menées dans 27 écoles de communautés de traitement.
Il est a préciser que les 58 écoles ont été divisées en communautés de traitement (ot on peut mener les

activités) et communautés de contrdle (oi on ne peut mener I’activité jusqu'en Mai 2023 aprés
¢valuation de I'impact de I'intervention).

¢) - CANTINE /Logistique
c.1. cantines/nutrition
- 112 séances réalisées qui ont touché 625 personnes dont 79 femmes




Sensibilisation a la nécessité d’acheter des ustensiles supplémentaires pour la cuisine de 1" école
(prendre en compte les mesures covid-19) réalisées et ont touché 625 personnes dont 79
femmes. Comme résultats : 03 CGS dont : Promani a acheté 18 tasses, Tiendougoucourani 18
tasses et Torokoro 06 sceaux :

58 CGS sensibilisés pour veiller sur I'état des magasins surtout pendant les périodes de début
d’hivernage et de vacances scolaires afin de sécuriser les vivres contre les intempéries. Cette
activité a touché 432 personnes dont 69 femmes :

58 écoles ont été sensibilisées pour acheter et mettre en place des cahiers constituant les
supports supplémentaires de gestion de la cantine. Comme résultat tous les supports demandés
ont été mis en place dans les 58 écoles ;

116 séances de sensibilisation pour la mise en place des supports de gestion de la cantine ont
¢té réalisées dans les anciennes écoles et ont touché 732 personnes dont 277 femmes. Tous les
autres outils ont été mis en place par les CGS sauf le registre d’appel et le bon de sortie qui ont
¢té donnés par CRS ;

305 208,863 kg de vivres (USDA :295055,593 kg, LRP « Achats Locaux financés par le
projet » : 9670,18 kg et Communauté 483,09 kg) ont été utilisés dans la préparation de 1 940
585 plats dont : 1 821 861 plats en repas chauds distribués aux éléves (916 432 aux filles et 905
429 aux gargons), 118 724 aux 263 cuisiniéres.

: e |

Formation des cuisiniéres de Tominian

RAE (Ration A Emporter qui est constitué d’huile en bidon) : 13035,352 kg pour 3548 éléves
dont 1812 Filles et 1736 Gargons :

Séance de distribution RAE a Somadougou

- Contributions faites par les communautés au cours de 'année : Especes : 3 501 715 francs C

FA, Condiments : 13 956 915 francs CFA. Autres contributions 3 721 770 francs CFA (bois,
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eau, savon etc...), Légumineuses et fruits : 523.42 kg d’une valeur de 377 500 francs CFA :
Production des jardins : 3 998 kg d’une valeur de 1 279 675 francs CFA (laitue, aubergine, choux,
¢chalote, papaye, piment, féculents etc.. Contribution vivres (céréales et tubercules) : 19 933,236
kg d’une valeur de 8 482 260 francs CFA.

- les cuisiniéres de 58 écoles ont bénéficié de la formation sur la préparation des mets a base de
produits locaux ;

d)- WASH/SANTE
d.1. Mise en ceuvre du plan d'action

Tous les clubs Wash sont redynamisés dans les 38 anciennes écoles et les PV sont disponibles ;

Au total 456 membres décomposés comme suite : Eléves : 228 membres dont 106 filles et 122
gargons, Enseignants 76 dont 70 hommes, Directeurs 58 dont 34 hommes sont coordinateurs de ces
clubs, CGS, AME, point focal Cohésion sociale 114 dont 75 hommes.

Le processus est a finaliser dans les 12 écoles de Tominian courant I’année scolaire 2022-2023.
d.2. Distribution : médicaments vermifuges et vitamine A

- Toutes les anciennes écoles ont ét¢ sensibilisées pour I'achat des vermifuges et de la vitamine
A malgré la non disponibilité des protocoles d’accord. Ainsi 8 écoles ont acheté les produits
concernés. Les autres écoles par manque de fonds n’ont pas pu acheter les produits ;

- Les différentes démarches menées avec les CGS ont permis d’identifier les structures
appropriées suivantes : Médical Horizon, les CsReéf (centre de santé et de référence). Cette
activité a été élargie aux 20 nouvelles écoles ;

- Avant sa délocalisation I"école d’Oro avait pay¢ 200 capsules de Vitamine A et 200 comprimés
d’albendazole

- 12 écoles/38 anciennes écoles ont acheté et administré 3464 capsules de vit A pour les éléves
(1907 Filles et 1557 Gargons) et 3516 comprimés d’albendazole dont 52 pour les cuisiniéres

- Les actions de plaidoyer ont touché les 15 mairies et leur CSCOM (18/19). La commune de
Tominian dispose de 2 CSCOM dont 1 seul a été touché. Des promesses ont été faites pour
appuyer les écoles ;

- 53 séances ont été¢ animé et touchant 379 personnes dont 76 femmes dans 53 écoles. Pour les
20 nouvelles écoles, ce processus doit commencer dans le deuxiéme semestre de 1’année
scolaire 2022-2023 a partir du mois d’avril. Toutes les écoles ont été sensibilisées pour I’achat
des vermifuges et de la vitamine A au minimum 50% des besoins ;

d.3. Améliorer les infrastructures WASH.

- Tous les plans d’action des CGS comportent des activités Wash et des stratégies de
mobilisation de ressources. La validation des PE/PA des 20 nouvelles écoles est a finaliser
courant 2022-2023 ;

- 76 séances réalisées qui ont touché 580 personnes dont 102 femmes. Ainsi le CGS de
Soufouroulaye a procédé a I'installation de 2 robinets a partir du chateau d’eau de I"école et
a I’achat d’un raccord ;

- Le premier robinet est a 30 m du chateau, il sert les toilettes pour faciliter I’entretien des
latrines et le lavage des mains des éléves a la sortie des toilettes dans le cadre de la
promotion du WASH. Le second est a 60 m, il est équipé d’un raccord pour faciliter
I"arrosage du jardin. Le cout est de 150 000 FCFA sur fonds propre du CGS ;

d)- MEAL (Suivi/Evaluation) :

- une mission de supervision composée du Staff s’est rendue dans les écoles des CAP de
Mopti Djenné Sofara et Tominian du 28 Juin au 3 Juillet 2022. Les objectifs de cette
mission étaient :

Apporter un appui nécessaire aux différents acteurs (vérification de la
concordance des données et autres supports) :

Faire le suivi de la distribution de la RAE ;

Vérifier dans les différents magasins les quantités d’huile de 2022 et 2023 :
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Vérifier les conditions de stockage des vivres en fin d’année ;
Prodiguer des conseils aux acteurs si nécessaire.
- 1541/17231 é€léves ont été enregistrés. Ce faible taux s’explique par la délocalisation d’une
part et d’autre part du fait que "activité a démarré en retard suite a I’insécurité et le volume
¢élevé des activités non planifiées.
- L’équipe d”AMPRODE SAHEL a travaillé avec celle de CRS pour I’obtention du numéro
SAM :
- Sous la présidence de CRS, EDC a développé la stratégie de mise en place des
bibliotheques communautaires. Il a au cours de la rencontre promis de partager les
documents relatifs a la circonstance :
- 04 rencontres trimestrielles de coordination ont été tenues au cours de I’année pour |
apprécier le niveau d’exécution des activités planifiées ;
- L’¢étude sur I'impact des travaux domestiques sur la performance des enfants (éléves) a été |
réalisée aux niveau de 10 village (Diondiori , Soufouroulaye, Barigondaga. Bounguel ler
Cycle, Sofara ler Cycle, Yebe ler Cycle, Gagna Noupouno Diarra, Welingara ler Cycle,
Madiama A, Konio 1 er cycle) par les ADC sous la supervision du MEAL manager et du
chargé de suivi évaluation
1.5. Ecarts : Les écarts constatés au cours de cette période ont porté sur la non réalisation des activités

suivantes :

- Instaurer un systéme de suivi sur la fréquentation des éléves avec les CGS/AME/SILC ;

- Former / recycler les membres des CGS sur le guide et les outils ;

- Accompagner les CGS pour confectionner / remplacer les tableaux d’affichage au besoin ;

- Former les CGS a I’élaboration d’un plan WASH

- Diffuser le protocole d’accord signé avec les 58 écoles fondamental 1 et 2 ;

- Former les comités de gestion des points d’eau des écoles sur la gestion technique et le
financement de I'entretien et de la réparation des points d’eau :

- Former les CGS, les directeurs d'école et les représentants des clubs WASH a I'hygiéne et a
la santé scolaires ;

1.6.  Partenaires et leurs apports

Les principaux partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet sont :

- Le Département Américain de I’ Agriculture I"'USDA pour le financement des activités :

- Catholic Relief Services Mali (CRS Mali) pour la mise en ceuvre technique des activités :

- Education Développement Center (EDC) pour la qualité de I'éducation :

- Quatre ONG partenaires d’exécution (AMPRODE/SAHEL, CARITAS Mopti, GUAMINA et
CARITAS Bamako)

- Centre National des Cantines Scolaires (CNCS) pour I’appui et I’accompagnement des achats
locaux ;

- Le Ministére de I"Education pour assurer le suivi d’activités a travers la Cellule d* Appui a la
Décentralisation et la Déconcentration de I'Education (CADDE) et le Centre National des
Cantines Scolaires (CNCS).

1.7.  Bénéficiaires :
Les bénéficiaires de ce projet se divisent en deux catégories :
v" Les bénéficiaires primaires :
- Les éléves des écoles couvertes ; pour la cantine scolaire afin d"améliorer la fréquentation
scolaire, I'amélioration de I’attention des éleves et assurer I'amélioration de la qualité de
I"éducation par I’approche équilibrée ;
- Les Comités de Gestion Scolaire (CGS) : pour améliorer les meilleures pratiques en milieu
scolaire en termes de WASH, de gestion des ressources mobilisées et d organisation des
communautés pour le développement de I"école :




- Les Groupements Féminins pour la mobilisation de 1’épargne locale pour le financement des
Activités Génératrices de Revenu (AGR) au profit de I'éducation.

v" Les bénéficiaires secondaires :

- Les communautés des aires de recrutement des écoles couvertes par le projet :
- Les organisations socio-professionnelles (groupement des femmes, des jeunes...)
- Les prestataires locaux a travers les achats locaux.

1.8. Difficultés :

- Les difficultés rencontrées sont entre autres :

- Climat d’instabilité sécuritaire par endroit ;

- Le volume des activités par ADC ;

- Les multiples ruptures de vivres au niveau des écoles :

- Retard dans I’organisation de mission conjointe CRS/Partenaires ;

- Le retard dans la correction des observations faites par le partenaire sur certains outils et
données ;

2. Titre : Programme d’Accés a I’Education pour Tous les Enfants au Mali (PACETEM)
2.1. Localisation : AE de Gao et Ménaka

Les activités du PACETEM sont mises en ceuvre dans les Académies d’Enseignement de Gao et
Ménaka couvrant actuellement neuf (09) CAP : Gao, Ansongo, Bourem, Wabaria et Almoustrat (AE
de Gao) et Ménaka, Andéramboukane, Inekar et Tidermeéne (AE de de Ménaka) et 15 Communes
(Ansongo, Andéramboukane, Bara, Bourem, Bourra, Gao, Gabéro, Gounzoureye, Ménaka, Taboye,
Téméra, Téssit, Tilemsi, Tin Hama et Soni Ali BER, Almoustrat, Inekar et Tidermeéne).
Budget : Le Budget du projet pour I'année 2022 est de 585 969 487 F CFA

2.2. ACTIVITES PREVUES :

Les Activités prévues par PACETEM Gao au cours de 2022 sont les suivantes :
Information des services techniques, collectivités et communautés des zones d’intervention des AE de
Gao et Ménaka sur la reprise des activités et les nouvelles modalités de financement ;
Inscription de 2260 enfants hors école par 113 relais communautaires ;
Formation des 113 relais sur les techniques de sensibilisation des parents, d’identification des enfants
hors école en age d’aller a I’école et la tenue des fiches de recensement, d’inscription et de maintien;
Dotation des écoles RMI en kits pour les 2260 éléves et 113 enseignants ;
Organisation de cours de rattrapage pour les enfants RMI dans les 113 écoles d’accueil des 2260
enfants hors école inscrits;
Dotation de 30 écoles en tables—bancs repartis entre les CAP de Gao, Ansongo et Wabaria, a raison de
10 par école (total : 300 TB) ;
Organisation d’un atelier de sensibilisation et d’information des maitres coraniques et leaders
communautaires sur les nouvelles modalités de financement du projet ;
Formation de 5 enseignants volontaires NEC :
Organisation de 1"atelier bilan/programmation :
Le suivi de la mise en ceuvre des activités par le chef de projet et le S&E;
Supervision des activités par AE, CAP et Staff projet;
Collecte et saisie des données.

2.3. RESULTATS ATTEINTS :

Les résultats atteints au cours de 2022 sont les suivants :

- 157 personnes touchées constitués de responsables scolaires, de 1"’ Administration des Collectivités,
chefs de village, maitres coraniques, leaders religieux et volontaires ;

- 113 relais ont €té identifié pour recenser et inscrire les enfants hors dans 113 écoles ;

- 113 relais ont bénéficié des frais de sensibilisations et d’identification des enfants hors écoles

- Les 113 relais ont bénéficiés des indemnités pour I'inscription de 2260 enfants dont 1094 filles ;




- 300 Tables-bancs ont été distribués aux trois (03) CAP d’intervention comme suit ; 100 tables
bancs pour ANSONGO, 100 tables bancs pour GAO, 100 tables bancs pour HAOUSSA-
FOULANE (Wabaria) ;

- 2260 Kits €leves et 113 Kits enseignants ont été distribués dans les 113 écoles : Ansongo : 35 écoles,
Gao : 57 écoles, Haoussa-Foulane : 21 écoles :

- Les frais scolaires des 2260 éléves ont été payés dans les 113 écoles d’inscription des enfants ;

- Les cours de rattrapage a raison de 8 heures par semaine ont été réalisés dans les 113 écoles couvertes
pour compenser l'arrivée tardive des enfants a 1'école — RMI sous la supervision des Directeurs
d’école et des CAP ;

Photo : cours de rattrapage

- 2260 kits éleves et 113 kits maitres ont ét¢ distribués pour assurer une formation de qualité
(cahiers, bics, crayons, gommes, ardoises et craie blanche) ;
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Distribution des kits aux enfants RMI

- Formation des 113 relais réalisée au niveau des CAP :  35(Ansongo), 57(Gao) et 21 (Wabaria)
par les Conseillers Pédagogiques appuyés par les superviseurs de 'ONG ;

- Organisation de deux (02) ateliers de concertation et de sensibilisation des maitres coraniques
et des autorités locales sur les nouvelles modalités de financement de PACETEM, les difficultés
lices au retard accusé dans la reprise des activités et les raisons du non-paiement des arriérés des
volontaires et des perspectives, 57/120 personnes ont participé venant des CAP de Gao, Ansongo
et Wabaria (Haoussa-Foulane) ;







